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Введение 

                                                               «Работа отгоняет от нас три великих зла: 

                                                                                         скуку, пороки и нужду…  

                                                                 Труд - … единственное средство 

                                                                                         сделать жизнь сносной ».  

                                                                                                             (Вольтер) 

 

Проблемы занятости и безработицы являются наиболее актуальными на сегодняшний 

день. Особенно остро они проявляются в последние годы. Не ошибусь, если скажу, что 

каждый из нас когда-либо сталкивался, прямо или косвенно, с этими проблемами. 

 Осуществляемый в России в настоящее время переход к рыночным отношениям связан с 

большими трудностями, возникновением многих социально-экономических проблем. 

Одна из них - проблема занятости, которая неразрывно связана с людьми, их 

производственной деятельностью. 

Рынок предъявляет и требует совершенно иного уровня трудовых взаимоотношений на 

каждом предприятии. Однако, пока не созданы эффективные механизмы использования 

трудовых ресурсов, возникают новые и обостряются старые проблемы занятости, растет 

безработица.  

Массовая бедность и социальная незащищенность широких слоев населения - наша 

действительность. 

Безработица представляет собой макроэкономическую проблему, оказывающую наиболее 

прямое и сильное воздействие на каждого человека. Потеря работы для большинства 

людей означает снижение жизненного уровня и наносит серьезную психологическую 

травму. Поэтому неудивительно, что проблема безработицы часто является предметом 

политических дискуссий. 

Экономисты изучают безработицу для определения ее причин, а также для 

совершенствования мер государственной политики, влияющих на занятость. Некоторые 

из государственных программ, например, программы по профессиональной 

переподготовке безработных, облегчают возможность их будущего трудоустройства. 

Другие, такие как программы страхования по безработице, смягчают отдельные 

экономические трудности, с которыми сталкиваются безработные. Еще целый ряд 

государственных программ влияет на уровень безработицы косвенно. Например, 

большинство экономистов считает, что законы, предусматривающие высокую 
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минимальную заработную плату, ведут к росту безработицы. Выявляя нежелательные 

побочные последствия той или иной государственной политики, экономисты могут 

помочь политикам оценить альтернативные варианты решения различных проблем.  

Наиболее угрожающим фактором роста безработицы и массового высвобождения людей 

из производства является развал межхозяйственных связей и свертывание по этой 

причине производства на крупных и сверхкрупных предприятиях первого подразделения. 

Разрыв горизонтальных экономических связей, нарушение договорных обязательств по 

поставкам продукции сопровождаются снижением объемов продукции, сокращением 

числа рабочих мест и работающих. Перестройка системы управления и политического 

устройства общества сопровождается сокращением числа занятых на руководящих 

должностях в аппаратах государственного управления, в армии. Возникает 

специфический вид безработицы среди лиц высокой квалификации, профессионально 

непригодных к использованию в низовых хозяйственных звеньях производственной и 

непроизводственной сфер.  

Интенсивность высвобождения и перераспределения рабочей силы зависит от множества 

факторов, главные из которых - изменение форм собственности, ликвидация 

нерентабельных и неконкурентоспособных предприятий и производств, предстоящая 

структурная перестройка.  Поэтому данные процессы, затрагивающие коренные интересы 

всех слоев населения, условия их занятости, обязательно должны регулироваться.  

Необходима активная государственная политика в сфере занятости и трудовых 

отношений. 

Регулирующая роль государства должна состоять в постоянном поддержании 

сбалансированности экономических приоритетов и приоритетов занятости в программах 

экономических преобразований.    

 Безработица сегодня является одной из центральных проблем во всем мире. И 

обостряется она в тех странах, где происходит переходный период к иной системе 

экономики.      

 Актуальность. 

 Безработица - не просто отсутствие работы. Она, как неизбежный спутник свободного 

предпринимательства, ставит нелегкие задачи перед теми, кто профессионально 

занимается социальной работой. Ведь безработица широко распространена и оказывает 

мощное и разрушительное влияние на людей. 

 Она буквально просачивается повсюду, кажется, что для нее не существует пока никаких 

преград.  
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Она может выбить кого угодно из колеи. Ее жертвами становятся миллионы рабочих, их 

семьи, целые городские и сельские районы.  

Безработица сказывается на экономическом, социальном и психологическом состоянии 

людей. И хотя она может оказаться созидательным, мобилизующим волю испытанием, 

большинство прошедших через это говорят, что пережили отчаяние, бессилие и 

растерянность, особенно если были без работы дольше чем несколько недель.  

 Психологами доказано, что столкновение с безработицей отрицательно сказывается на 

средней продолжительности жизни, состоянии здоровья, долголетии и уровне смертности, 

пристрастии к алкоголю.  

 Более того, хочется особо отметить, что сокращаются не только доходы семьи, но и 

теряется самоуважение людей, возникают различной степени сложности заболевания на 

нервной почве (депрессии) и наблюдается ощущение безнадежности в завтрашнем дне.  

Человек просто  теряет ориентир и смысл дальнейшей борьбы за жизнь. Он просто 

начинает существовать, а не жить. А это, на мой взгляд, самое худшее, потому что 

теряется личность индивида. 
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1. Общая характеристика безработицы  

 

1.1.Понятие безработицы и ее причины  

 

 

Неотъемлемой чертой российской рыночной экономики является безработица - 

временная незанятость экономически активного населения. Причины данного явления 

разнообразны. Во-первых, структурные сдвиги в экономике, выражающиеся в том, что 

внедрение новых технологий, оборудования приводит к сокращению излишней рабочей 

силы. Во-вторых, экономический спад или депрессия, которые вынуждают работодателей 

снижать потребность во всех ресурсах, в том числе и трудовых. В-третьих, политика 

правительства в области оплаты труда: повышение минимального размера заработной 

платы увеличивает издержки производства и тем самым снижает спрос на рабочую силу, 

что иллюстрирует классическая модель рынка труда. В-четвертых, сезонные изменения в 

уровне производства в отдельных отраслях экономики. Наконец, в-пятых, изменения в 

демографической структуре населения, в частности рост численности населения в 

трудоспособном возрасте увеличивает спрос на труд и, следовательно, возрастает 

вероятность безработицы. 

Итак, безработица - это явление, органически связанное с рынком труда. По 

определению Международной организации труда - безработным признается любой, кто на 

данный момент не имеет работы, ищет работу и готов приступить к ней. По российскому 

законодательству, безработными признаются трудоспособные граждане, которые не име-

ют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. 

Современные экономисты рассматривают безработицу как естественную и 

неотъемлемую часть рыночного хозяйства. В этой связи большое внимание уделяется 

анализу типов безработицы. Критерием разграничения видов безработицы, как правило, 

служат причина ее возникновения и продолжительность, а основными видами безработи -

цы считаются структурная, фрикционная и циклическая. Рассмотрим их, с течением 

времени в структуре потребительского спроса происходят важные изменения, которые, в 

свою очередь, изменяют структуру общего спроса на работников. В стране создаются 

новые, более современные товары и услуги, требующие внедрения прогрессивных тех-

нологий, соответственно осуществляется структурная перестройка про изводства с 

сокращением старых и развитием новых хозяйственных объектов. В этой связи 

осуществляется набор и обучение кадров, повышение квалификации имеющихся 

работников, причем часть сотрудников может быть высвобождена. 
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Высвобождаемые кадры не сразу могут решить свои проблемы на рынке труда, и 

некоторые из них попадают в состав безработных. Это происходит потому, что люди, как 

правило, медленно реагируют на появление новых профессий, в результате чего структура 

предложений труда не отвечает структуре рабочих мест и оказывается, что у некоторых 

работников нет таких навыков, которые нужны работодателям, и эти граждане становятся 

безработными. Данная разновидность безработицы именуется структурной. В этой 

ситуации инициатором увольнения выступает работодатель. В качестве примера можно 

привести повсеместное внедрение персональной электронной техники, вычислительных 

машин, которые заменили и высвободили большое количество младшего 

обслуживающего персонала из состава машинисток, счетоводов, делопроизводителей и 

некоторых других профессий. 
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1.2.Виды (формы) безработицы 

 

 

Современная безработица в России - специфическая и в определенной мере 

уникальное явление, порожденное переходной экономикой страны, в которой происходит 

процесс становления рыночных отношений. Вместе с тем феномен безработицы, 

независимо от того, о какой стране и о каком историческом периоде идет речь, имеет 

общие черты и закономерности, актуальные и для России. 

К нашей сегодняшней действительности могут быть приложены концепция 

естественного уровня безработицы, анализ типов безработицы, ее экономических и 

социальных последствий, определение показателей безработицы, исследование факторов, 

влияющих на динамику безработицы, включая взаимосвязь безработицы и инфляции.  

 Критериями разграничения типов безработицы, как правило,  служат причина ее 

возникновения и ее продолжительность (устойчивость).  

Таким образом, безработица - положение в экономике, когда часть способных и 

желающих трудиться по найму людей не может найти работу по своей специальности или 

трудоустроиться вообще.  

Неполная занятость трудоспособного населения противоречит главной задаче 

экономики - обеспечению роста уровня благосостояния человечества.  

Поэтому сегодня экономисты предпочитают говорить не о безработице вообще, а 

выделять ее специфические виды, и, прежде всего:  

- структурную безработицу: невозможность трудоустройства из-за различий в 

структуре спроса и предложения рабочей силы различной квалификации; 

- фрикционную безработицу: безработицу из-за необходимости для уволенного 

работника найти свободное место по своей специальности. Даже если такие места есть на 

рынке труда, их поиск и переход в новую организацию требуют времени; 

- циклическую безработицу: невозможность найти работу в регионах и странах, 

пораженных экономическим спадом, когда даже общее число свободных рабочих мест 

оказывается меньше числа безработных или когда люди по разным причинам лишены 

возможности приобрести новую (требуемую рынком) специальность либо перебраться на 

жительство в районы, где шансы на трудоустройство выше;  
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- скрытую безработицу: невозможность трудоустройства по основной 

специальности заставляет человека соглашаться на неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю, что позволяет ему ждать, пока на рынке труда появится место и для 

него. 

А также упоминаются и другие типы безработицы. 

Одной из разновидностей безработицы является частичная безработица, которая 

возникает в результате снижения спроса на продукцию предприятия. В этом случае 

возможны два варианта поведения  предпринимателя: либо он сохраняет возможность 

трудиться для части персонала полное рабочее время, а другую часть увольняет, либо без 

увольнения дает возможность работать всем неполное рабочее время, что и ведет к 

возникновению частичной безработицы. 

Исходя из необходимости учета безработных и принятия соответствующих 

государственных мер по обеспечению работой всех желающих, различают: 

зарегистрированную безработицу, которая отражает количество незанятых граждан, 

ищущих работу, готовых приступить к ней и взятых на учет в государственной службе 

занятости. 

Существует еще так называемая безработица по обследованию - оценочная 

величина, характеризующая реальное положение на рынке труда на основе периодических 

специальных опросов трудоспособного населения. 

Завершая характеристику форм безработицы, хотелось бы подчеркнуть, что для 

России, находящейся в состоянии перехода от прошлой жизни в условиях «реального 

социализма» к некоему (пока еще непонятно к какому именно) новому качеству, 

становится реальностью действие так называемого «всеобщего закона капиталистического 

накопления», в свое время сформулированного К.Марксом применительно к буржуазному 

обществу классического периода - периода середины XIX века. Тогда, по словам Маркса, 

нарастание безработицы, абсолютного и относительного обнищания масс на одном 

полюсе; нарастание богатства, концентрация и централизация капитала - на другом, было 

законом воспроизводства буржуазного общества.  

В условиях системного кризиса происходит огромная поляризация общественного 

богатства, концентрация капитала в руках бывшей номенклатуры и «новых богатых» - на 

одном полюсе; не только относительное, но и абсолютное обнищание, нарастание 

безработицы - на другом полюсе. Разрыв доходов между 10% наиболее богатых и 

наиболее бедных семей в России уже вдвое превышает аналогичный показатель в 
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развитых странах Западной Европы. Более того, он превышает даже разрыв, характерный 

для новых индустриальных государств. Безусловно, такое положение не может 

продолжаться бесконечно долго, и важнейшей задачей сейчас является поиск путей 

преодоления такого рода противоречий и, в частности, преодоления безработицы в 

переходной экономике России. Возможно начинать такой поиск следует начинать с 

выявления причин возникновения российской безработицы. 
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2. Безработица в современной России  

 

2.1. Характерные черты безработицы в России  

 

Общие положения теории занятости, рынка труда и безработицы вполне применимы и 

к анализу современной безработицы в России. Однако модель безработицы, характерная для 

стран с развитой рыночной экономикой, не может быть механически перенесена на Россию, 

осуществляющую переход от командно-административной системы к рыночной экономике и 

демократическому общественному устройству. 

 До недавнего времени безработица в России не являлась объектом научного познания 

на протяжении длительного периода в истории СССР, начиная с 30-х годов, безработица 

считалась как бы не существующей. Она признавалась явлением, присущим лишь 

«загнивающей» капиталистической экономике, поэтому безработица изучалась в курсе 

политической экономики и капитализма. Согласно марксистской доктрине, безработица 

возникла как результат действия всеобщего закона капиталистического накопления и 

приводила к всеобщему обнищанию трудящихся – относительному и абсолютному. В 

действительности определенные формы безработицы наблюдались и в советском обществе в 

условиях господства общественной собственности и централизованного управления 

экономикой. Например, текучесть рабочей силы, соответственно текучая (фрикционная) 

безработица имелась и в 30-е годы, и в последующие десятилетия фактическая безработица 

маскировалась искусственным сокращением излишков рабочей силы на предприятиях, 

разбухшим военно-полицейским аппаратом и т.д. С переходом к рыночной экономике в 

конце 80-х начале 90-х годов происходит рост безработицы и превращение ее скрытых форм 

в открытые. Одной из характерных черт регистрации в России безработицы является 

тревожный факт роста ее продолжительности. Самой «безработной» категорией в наше время 

оказалась молодежь. Массовая безработица среди молодежи, в силу специфики, не 

устоявшейся еще психики, чрезмерных амбиций новоиспеченных специалистов, юношеского 

максимализма и реактивности, является глубокой проблемой. Молодые специалисты – это 

гордость и надежда любого развитого государства, а если эта «надежда» не имеет 

соответствующей социальной защищенности, «непристроенность» молодежи превращается в 

одну из наиболее значимых угроз экономической безопасности и социальной стабильности 

страны. Большие проблемы у тех, чей возраст приближается к пенсионному, так как в нашем 

обществе живуче мнение, что они не столь активны и не способны на то, что легко дается 

более молодым работникам. 

С момента возникновения в России безработицы, характерной ее чертой является 

преобладание женщин среди безработных, официально зарегистрированных в органах 
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службы занятости. В то же время численность женщин среди официально 

зарегистрированных безработных в 1,5 раза меньше, чем среди общей численности 

безработных. Проблема женской безработицы, прежде всего, связана с предоставлением 

женщинам неравных возможностей при приеме на работу и увольнении. В наиболее сложном 

положении на рынке труда оказываются женщины, имеющие малолетних детей, выпускницы 

учебных заведений, не имеющие опыта работы, женщины предпенсионного возраста, а также 

женщины, имеющие профессии, по которым при приеме на работу преимущество отдается 

мужчинам.  

Вместе с ростом открытой безработицы происходят изменения в общественном 

сознании, растет обеспокоенность людей угрозой массовой безработицы, потерей своих 

рабочих мест и социального статуса. По данным социологических исследований среди 

проблем, вызывающих наибольшую озабоченность россиян, безработица наряду с 

преступностью и ростом цен занимает одно из ведущих мест. Меняется отношение к 

безработице и безработным: если в свое время безработные отождествлялись с тунеядцами и 

люмпенами, то затем они стали считаться «жертвами» стихии рынка, а в последнее время 

просто людьми, временно попавшими в трудное положение, нуждающимися в социальной 

защите общества. 

Процесс формирования полноценного рынка труда в России тесно связан с этапами 

перехода от централизованной плановой экономики к рыночной, с проводимыми в стране 

радикальными экономическими и социальными реформами. Этот процесс не может быть 

длительным: современный рынок труда унаследовал от предыдущих периодов элементы 

жесткости. В частности, динамика заработной платы, играющая в развитом рынке труда роль 

одного из главных регуляторов спроса и предложения на труд, на рынке труда России эту 

свою функцию выполняет не в полной мере. Во-первых, заработная плата резко отстала от 

стоимости воспроизводства рабочей силы. Во-вторых, движение ставок заработной платы 

искажается инфляционными процессами. В-третьих, не сложилась пока система договорного 

формирования заработной платы. В-четвертых, сохранились некоторые централизованные 

способы административного регулирования заработной платы (единая тарифная сетка для 

бюджетных организаций). Негибкость рынка труда определяется также отсутствием 

свободного рынка жилья, институтом прописки (регистрации) и другими ограничителями, 

оставшимися в наследство от старого режима.  

Характерной чертой рынка труда России является наличие в достаточно широких 

масштабах скрытой (неформальной) занятости. Всех занятых в экономике можно условно 

разделить на три группы: занятые в формальном государственном, формальном 

негосударственном (частном), неформальном секторах. К последнему относятся 
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незарегистрированная в соответствии с законодательством экономическая деятельность, 

занятые в которой не платят налогов. В России неформальный сектор чрезвычайно 

разнообразен, внутри него выделяется несколько разновидностей занятости: по 

профессионально-квалификационному уровню и уровню доходов выделяется 

квалифицированная, достаточно хорошо оплачиваемая работа (частные уроки, медицинские 

услуги, пошив одежды, ремонт бытовой техники, строительные работы), не требующая 

квалификации работа (мелкая торговля, «челночный бизнес»). Это так называемые 

«ларечники», «челночники» и другие граждане, не платящие налоги от своих теневых 

доходов. Следует обратить внимание на феномен фиктивной безработицы, когда граждане, 

официально получившие статус безработного, имеют не контролируемые доходы от 

индивидуально-трудовой деятельности и не трудовой деятельности, преимущественно 

торгово-посреднической. Можно выделить следующие особенности современной 

безработицы в России: 

 - наличие наряду с открытой безработицей значительных массивов скрытой 

безработицы как в форме излишков рабочей силы на предприятиях, так и в форме частичной 

и неполной занятости;  

 - наличие наряду с официально регистрируемой безработицей незарегистрированной, 

но реальной безработицы, масштабы которой в несколько раз превышают размеры 

официальной безработицы; 

 - наличие значительной фиктивной безработицы (скрытая занятость на неформальных 

рынках труда); 

 - неразвитость инфраструктуры рынка труда; 

 - наличие больших разрывов в уровнях безработицы по регионам, отраслям и сферам 

народного хозяйства, обусловленное спецификой транзитивной экономики России и 

особенностями рыночных форм. 
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2.2.Уровень безработицы в современной России 2012-2013гг 

 

 

Экономически активное население (рабочая сила) это часть населения, 

обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг. 

Численность этой группы населения включает занятых и безработных.  

В таблице 1 представлена динамика численности экономически активного населения 

России в 2012- 2013гг. 

Численность рабочей силы в декабре 2013г. составила, по итогам обследования 

населения по проблемам занятости, 75,1 млн.человек, в их числе 70,9 млн.человек 

экономически активного населения были заняты в  экономике и 4,2 млн.человек не имели 

занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной 

Организации Труда они классифицируются как безработные). В государственных 

учреждениях службы занятости населения зарегистрировано в качестве безработных 0,9 

млн.человек. 

Анализ таблицы показывает, что в целом за анализируемый период (2012 – декабрь 

2013 гг.) показатели безработицы уменьшаются, что положительно влияет на экономику 

страны. Но вместе с тем уменьшается и количество занятых, объясняется это снижением 

доли экономически активного населения. 

По данным выборочного обследования населения по проблемам занятости, 

проведенного по состоянию на вторую неделю декабря 2013г., уровень занятости 

населения экономической деятельностью (доля занятого населения в общей численности 

населения в возрасте 15-72 лет) составил 64,3%.  

Уровень безработицы в декабре 2013г. Составил 5,6% (без исключения сезонного 

фактора).                                                                                                        Рисунок 1 

 

____________________ 
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) Оценки данных с исключением сезонного фактора осуществлены с 
использованием программы "DEMETRA 2.2". При поступлении новых данных 

статистических наблюдений динамика может быть уточнена. 

Средний возраст безработных в декабре 2013г. составил 35,6 года. Молодежь до 25 лет 

составляет среди безработных 24,3%, лица в возрасте 50 лет и старше - 18,7%. 

Средняя продолжительность поиска работы безработными в декабре 2013г. у женщин 

составила 7,5 месяца, у мужчин - 7,2 месяца.  

 Безработица в значительной степени является застойной. Из 1,5 млн. безработных 

сельских жителей 37,0% находились в ситуации застойной безработицы (искали работу 12 

месяцев и более), из 2,7 млн. безработных городских жителей - 25,6%. 

В условиях современной России проблема безработицы сохраняет свою актуальность. По 

данным Росстата численность экономически активного населения в стране в возрасте 15-

72 лет в декабре 2013 г. составила 75,1 млн чел. или около 53% от общей численности 

населения страны. В численности экономически активного населения 70,9 млн. человек 

классифицировались как занятые экономической деятельностью, а 4,2 млн чел. - как 

безработные с применением критериев МОТ. Таким образом, уровень безработицы в 

декабре 2013 г. составил 5,6%.  

Анализируя изменение уровня безработицы в течение двух лет, можно сделать вывод, что 

численность безработных уменьшается.  

 Для сравнения, уровень безработицы в США в декабре 2013 г. составил 8,3% , а уровень 

безработицы в Великобритании - 8,4% . 

 Получается, что, во-первых, уровень безработицы в России меньше уровня безработицы в 

развитых странах практически на 2%, а во-вторых, безработица имеет более устойчивую 

тенденцию к снижению, чем в этих странах.  

Итак, если посмотреть на статистику, то ситуация с безработицей в России не очень 

тревожная. Тем не менее, проблемы остаются.  

Одна из главных - недостаток рабочих мест. Особенно остро эта проблема стоит в 

сельской местности, потому что здесь расположено мало организаций, которые могли бы 

обеспечить полную занятость человеческих ресурсов. Доля безработных среди сельских 

жителей в декабре 2013 г. превышала долю безработных в городе в два раза, причем 

самый высокий процент безработных в сельской местности отличает лиц в возрасте от 15 

до 19 лет. Для решения этой проблемы можно было бы увеличить приток инвестиций в 

сельскую местность для создания новых предприятий, а значит и новых рабочих мест. 

Таким образом, можно способствовать решению двух проблем: снижению уровня 

безработицы на селе и восстановлению сельского хозяйства в России.  
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На мой взгляд, любому государству приходится использовать различные методы для 

решения проблемы безработицы в целом, учитывая многообразие ее типов. В условиях 

современной России наиболее актуальными являются улучшение информационного 

обеспечения рынка труда и устранение факторов, снижающих мобильность рабочей силы. 

Это предполагает развитие рынка жилья, увеличение жилищного строительства и 

снижение цен на жилье, отмену административных преград для переезда из одного 

населенного пункта в другой, увеличение доли жилья социального найма и другие меры.  

Для сокращения структурной безработицы важно провести реформу системы образования 

и профессиональной подготовки, чтобы подготовка работников наилучшим образом 

соответствовала имеющимся рабочим местам. В этом аспекте ключевые моменты в 

реформе системы образования - это умение выпускников реагировать на изменения в 

структуре занятости, т.е.постоянно развиваться и повышать свою квалификацию  
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2.3. Причины возникновения безработицы в России  

 

Среди конкретных причин, обусловливающих сокращение занятости трудоспособного 

населения в России, можно отметить следующие: 

1. Государство за время перестройки не смогло перепрофилировать предприятия на 

выпуск новой ("мирной") продукции, что привело к сокращению кадров и 

невостребованности их на других предприятиях в связи с тем, что предприятия ВПК были 

градообразующими.  

2. Проводимые реформы в экономике и развитии страны, в основном, не были обеспечены 

финансовыми ресурсами, что привело к тому, что предприятия малого и среднего бизнеса 

не смогли создать достойную конкуренцию государственным предприятиям в плане 

привлечения трудоспособного населения, выплаты ему заработной платы, социальных 

выплат и т.д., так как большое количество создаваемых малых предприятий не выживали 

в новых условиях и признавались банкротами. 

3. Отсутствие четкой регламентации государственных программ, отсутствие крупных 

социально-экономических программ по развитию страны, таких как БАМ, ВАЗ, КамАЗ, 

"поднятие целины" и т.д., приводят, с одной стороны, к отсутствию рабочей силы в местах 

с тяжелыми условиями для проживания, с другой стороны, невозможности перевода 

рабочей силы из районов, где она избыточна (центральные районы РФ), в места, где она 

требуется. 

4. Переход к рыночным методам хозяйствования, появление "челноков" привели к 

свертыванию деятельности некоторых отраслей, например, текстильной промышленности 

и связанных с ней отраслей, что привело к массовой безработице в местах расположения 

текстильной промышленности, таких как Ивановская, Владимирская, Саратовская 

(Красноармейск) области, связано это с тем, что основной контингент женщины, а они 

очень "тяжелы на подъем", что менять место жительство в поисках новой работы. 

5. Недостаточное финансирование бюджетной сферы, в частности, культура, образование, 

медицина, привело к оттоку рабочей силы из данной сферы исходя из принципа: "Лучше 

не работать совсем, чем работать за гроши". При этом данная причина вызвала такое 

явление, когда часть фактически безработных числится на предприятиях, но на самом 

деле не работает. Поэтому применение национальных программ позволит привлечь 

рабочую силу, которая в данный момент находится в незанятом состоянии. 
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2.4.  Методы снижения уровня безработицы в России.  

 

В целях снижения безработицы государство располагает различными методами, 

связанными с разработкой способов переподготовки безработного населения, социальной 

поддержкой безработных, содействием в создании дополнительных рабочих мест и т.д. 

Данные методы можно классифицировать следующим образом: активные и пассивные. 

Рассмотрим подробнее данные методы: 

Активные методы нацелены на создание дополнительных рабочих мест, 

организацию системы образования и производственно- технического обучения кадров в 

соответствии с требованиями современной экономики; регулирование отраслевой и 

региональной мобильности кадров, создание рабочих мест для молодежи, субсидии по 

занятости лиц, нуждающихся в социальной защите и т.д.  

Пассивные методы включают создание системы социального страхования и 

материальной помощи безработным. Система социального страхования предусматривает 

выплату пособий по безработице с учетом прежних заработков, система материальной 

помощи направлена на обеспечение безработному прожиточного минимума.  

Рассматривая вопрос государственного регулирования безработицы, следует 

определить, какие виды политики непосредственно воздействуют на уровень безработицы 

в стране. На основе данного критерия выделим следующие три вида государственной 

политики: социальная, макроэкономическая, политика в сфере занятости населения. 

(Схема 1.) 
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Схема 1. Виды государственной политики в области безработицы. Составлено автором 

 

Данные виды политики государства тесно взаимосвязаны между собой и в 

совокупности определяют влияние на уровень занятости населения. 

Обращаясь к методам минимизации безработицы в России, рассмотрим возможные 

методы, прибегая к вышеуказанной классификации. 

 Макроэкономическая политика: 

 Создание условий для роста спроса на товары. Так как спрос на рынке труда – 

производный и зависит от ситуации на рынках товаров и услуг, то занятость 

возрастет, а безработица упадет в том случае, если товарные рынки предъявят 

больший спрос и для его удовлетворения надо будет нанять дополнительных 

работников.  Способами увеличения спроса являются:  

 стимулирование роста экспорта (с помощью регулирования ставок 

таможенных пошлин и тарифов),  

 льготное налогообложение,  

 поддержка и поощрение инвестиций в реконструкцию предприятий 

 льготное кредитование  (например, Национальный проект развития 

сельского хозяйства) и т.п. 

 Социальная политика: 

 Выплата пособия по безработице признанным безработными, 

 Бюджетное субсидирование дополнительной (по отношению к фактическому 

уровню) рабочей силы на действующих предприятиях. Оно может иметь вид 

кредитования государством зарплаты дополнительно нанятых рабочих,  

 Предоставление возможности досрочного выхода на пенсию работникам, еще не 

достигшим пенсионного возраста (этот способ может использоваться только в 

очень ограниченных масштабах, так как он влечет существенное увеличение 

пенсионных выплат). 

 

 Политика в сфере занятости населения: 
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  Применение в государственном и негосударственном секторах экономики гибких 

форм занятости и др. 

  Реализация программ поддержки молодых работников (возможно, создание 

специальных организаций, привлекающих на работу молодых специалистов).  

 Развитие самозанятости населения. Самозанятость населения – это специфическая 

форма экономической деятельности. Ее сущность заключается в том, что 

гражданин сам находит для себя источник доходов, обеспечивающий его 

достойное существование в результате экономической деятельности, не 

противоречащей законам страны. 

 Предоставление рабочих мест, не ориентированных на получение прибыли, а 

связанных с работой в интересах общества, например: работа в области охраны 

окружающей среды и т.д.  

 Организация подготовки и переподготовки кадров. Такая работа общества и 

государства неразрывно связана с формированием экономики знаний. Она должна 

обеспечивать переподготовку специалистов, их обучение именно тем профессиям, 

на которые спрос не удовлетворен. 

 Создание и поддержка нетрадиционных форм занятости (надомничество, в т.ч. 

электронное надомничество). К надомничеству обращаются квалифицированные 

работники, располагающие персональными компьютерами, терминалами, 

современными средствами связи. Распространение «электронного надомничества» 

создает гибкие рабочие места, снижает для предпринимателей расходы на 

помещения, отопление, освещение. Вместе с тем подобные сдвиги в структуре 

занятости создают новый стиль жизни: труд обогащается, возрастают 

самостоятельность и ответственность работника. 

 Обращение к системе гибкого рабочего времени, в том числе закрепление в 

коллективных договорах схемы гибкости трудового года, т.е. право изменять 

продолжительность труда на предприятиях в зависимости от колебаний спроса. 

 Информационная помощь безработным. Конвенция МОТ № 88 от 1998 г. 

предполагает, что службы занятости должны располагать информацией о рынках 

труда не только своего региона, но и всей страны в разрезе отдельных отраслей.  

 Содействие трудоустройству безработных с помощью бирж труда  (учреждений, 

осуществляющих посредничество между рабочими и предпринимателями при 

совершении сделки купли-продажи рабочей силы и регистрации безработных).  

Рассмотрим подробнее возможность минимизации безработицы с помощью биржи 

труда. В настоящее время функции биржи труда выполняют в основном государственные 
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биржи труда, так называемые государственные службы занятости  населения, 

подчиненные министерствам труда. В задачу государственных служб занятости входит, 

во-первых, оказание посреднических услуг при трудоустройстве безработных и лиц, 

желающих переменить работу, во-вторых, изучение спроса и предложения рабочей силы, 

в-третьих, предоставление информации о требующихся профессиях, в-четвертых, 

профориентация молодежи. Государственные биржи труда ведут учет безработных и 

производят выплату пособий по безработице. В случае отказа от работы, предложенной 

биржей труда, безработный лишается такого пособия.  

Для реализации государственной политики в области занятости населения и 

обеспечения гражданам соответствующих гарантий в Российской Федерации на базе 

действующих центров по трудоустройству, переобучению и профориентации населения 

создана Государственная служба занятости.  

Законодательство предусматривает обязанность вынуждено незанятого гражданина 

заявить об этом. Это один из новых принципов, определяющих правила поведения 

гражданина и государства на рынке труда: не государство выявляет неработающих, а 

незанятый гражданин сам обращается за помощью к государству, в Государственную 

службу занятости. Человека регистрируют как лицо, ищущее работу. И с этого момента у 

государства наступает обязанность в течение 10 календарных дней предоставить ему 

подходящую работу. Если по истечении этого периода предложений о подходящей работе 

нет, то он приобретает статус безработного и начинает получать государственное пособие. 

Государственная служба занятости является структурой специальных 

государственных органов, призванных обеспечить координацию, решение вопросов 

занятости населения, регулировать спрос и предложение на рабочую силу, содействовать 

неработающим гражданам в трудоустройстве, организации их профессиональной 

подготовки, оказании социальной поддержки безработным. Услуги предоставляются 

службой занятости бесплатно. 
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2.5. Безработица в Иркутской области г. Свирск  

Важнейшей составной частью статистики занятости является статистическая информация 

о безработице, которая дает возможность определить количественные характеристики 

уровня, объема, тенденций этого явления, количественный и качественный состав данной 

категории населения. 

Согласно стандартам международной организации труда (МОТ), к безработным относятся 

лица в возрасте 16 лет и старше, которые в данный период: 

- не имели работы (либо занятия, приносящего доход),  

- занимались поиском работы (самостоятельно или с помощью служб занятости),  

- готовы приступить к работе в течение ближайшего времени. 

В состав безработных включают также граждан, которые обучаются по направлению 

служб занятости. К категории безработных могут быть отнесены учащиеся, студенты, 

инвалиды и пенсионеры, если для этих групп выполняются два последних из трех 

основных критериев, т.е. они занимаются поиском работы  и готовы приступить к ней в 

ближайший период времени. Численность безработных определяется на основе 

сплошного исследования (перепись населения), выборочного, а также по числу лиц, 

зарегистрированных государственными службами занятости, которые получают 

формальный статус безработного.  

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по г. Свирску Иркутской области имеется следующая информация по занятости и 

безработицы: 

Таблица 1 

Динамика численности экономически активного населения 

Год Экономически 

активное 

население, 

чел. 

В том числе Уроень 

безработицы, 

% 

Безработные 

зарегистрированные 

в государственных 

учреждениях 

службы занятости 

населения 

Занятые, 

чел. 

Безработные, 

чел. 

2010 13650 7820 5830 42,7 170 

2011 13585 7705 5880 43,3 198 

2012 13351 7378 5973 44,7 205 

2013 13103 7032 6071 46,3 180 

2014 13144 7058 6086 46,3 187 
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Рисунок 1. Уровень безработицы  

 

По данным таблицы 1 видно, что общая численность населения в г. Свирске  Иркутской 

области сократилась в отчетном периоде (2013-2014гг) на 506 человек.  

Занятое население г. Свирска в 2014 году составило 7058 человек от общей численности 

населения города. Данный показатель в динамике имеет тенденцию к росту по сравнению 

с 2013 годом. 

Численность безработного населения в 2014 году по сравнению с аналогичным 

предыдущем периодом увеличилась на 15 человек. 

П данным таблицы видно, что численность безработных от периода к периоду возрастает. 

Но в 2013-2014гг численность безработных находится практически на одном уровне в 

процентном соотношении 46,3%. 

Меры принятые для сокращения безработицы по г. Свирску. 

Для борьбы с безработицей был определен комплекс мер по уменьшению уровня 

безработицы. 

 Биржей труда было осуществлено переобучение и  повышение квалификации по 

профессиям, востребованным на рынке труда( повара, парикмахеры, пользователи 

ПК, водители  и т.д). 

 Биржа труда организовывала ярмарки вакансий, т.е. приезжали представители 

организаций и предлагали рабочие места определенных профессий. 

 Вводились в строй социально-значимые объекты.(открылся д/сад «Колокольчик» 

 Использовался не очень популярный способ- досрочный выход на пенсию. 

 На данный момент для того, чтобы не сокращать штат рабочих, сократили рабочий 

день на 1 час. 

 В связи с постановлением правительства по программе поддержки малого бизнеса 

выделялись денежные средства на открытие собственного бизнеса. 

Предприниматель открывал свое дело, тем самым организовывал себе рабочее 

место и дополнительно создавал рабочие места для других. 

 Завод СП ТМ Байкал испытывал большие трудности с поставкой леса. И чтобы не 

увольнять рабочих, их просто отправили в вынужденные отпуска.  
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 В городе создали службу Чистоград, закупили технику для обслуживания города( 

газонокосилки, экскаваторы, грейдер, снегоуборочные машины и т.д.), тем самым 

обеспечили население новыми рабочими местами. 
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3. Политика занятости в современной России  

3.1. Основные цели и задачи политики занятости  

 

Обеспечению занятости населения и преодолению негативных последствий 

циклической безработицы служит государственная политика в этой области, которая 

определена Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации». Основные 

направления данной политики следующие:  

 предоставление равных возможностей всем гражданам России в реализации 

права на труд и свободный выбор вида занятости;  

 поддержка трудовой и предпринимательской инициативы граждан, 

осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их способностей к 

производительному и творческому труду;  

 соблюдение принципа добровольности труда, в соответствии с которым 

обеспечивается свободное волеизъявление граждан в выборе профессий;  

 социальная защита в области занятости;  

 сочетание самостоятельности местных органов власти с согласованностью 

действий при проведении централизованных мероприятий в решении проблем занятости 

населения;  

 координация деятельности в области занятости с другими направлениями 

экономической и социальной политики;  

 поощрение работодателей в создании новых рабочих мест;  

 международное сотрудничество в решении проблемы занятости и некоторые 

другие направления.  

Согласно российскому закону о занятости, государственная политика занятости 

заключается в содействии полной, продуктивной и свободно избранной занятости путём 

обеспечения профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки 

высвобождающихся граждан, сдерживания массовой долгосрочной (хронической) 

безработицы, повышения эффективности государственной службы занятости и 

реализации других мер, направленных на обеспечение социальной защиты граждан на 

рынке труда.  

Среди наиболее важных целей политики занятости - замедление сокращения занятости 

и роста безработицы на основе сохранения и создания рабочих мест в перспективных 

отраслях экономики, первоочередное смягчение ситуации в "проблемных" (кризисных) 

регионах, совершенствование инфраструктуры рынка труда (в том числе повышение 
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эффективности работы органов службы занятости), повышение мобильности, гибкости, 

профессиональной конкурентоспособности рабочей силы. По срокам действия система 

целей политики занятости включает две важные группы задач.  

Первая группа - на долгосрочную перспективу - предусматривает стабилизацию, 

затем повышение общего  спроса на труд на основе прогрессивного в структурно-

технологическом отношении роста производства (ВВП) со снижением уровней 

потенциальной (скрытой) и частичной безработицы (неполной занятости). В достаточно 

отдаленной перспективе возможна постановка задачи сокращения реальной (по 

обследованиям Госкомстата РФ, частично сопоставимым с критериями МОТ) 

безработицы и регистрируемой безработицы.  

Вторая группа задач — на краткосрочную и среднесрочную перспективу (до начала 

устойчивого роста производства ВВП) - воспрепятствование массовому высвобождению 

потенциальных (скрытых) безработных и резкому увеличению структурно-регрессивной 

(т. е. сопряженной с опережающим падением производства и спроса на труд в наиболее 

перспективных отраслях обрабатывающей промышленности, науки и "социально-

ориентированных" отраслях), реальной (открытой), безработицы, в том числе застойной 

(длительной) ее компоненты.  

Успешное решение задач, отнесенных к долгосрочной перспективе, возможно при 

пересмотре сложившегося экономического курса с приданием ему более четкой 

направленности на повышение всех видов платежной, в том числе налоговой, 

дисциплины, на совершенствование регулирования внешнеэкономической сферы, на не 

инфляционную (т. е. без расширения денежной эмиссии) поддержку перспективных 

направлений производства, науки, сферы услуг.  
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Заключение. 

 

Достижение высокого уровня занятости - одна из основных целей 

макроэкономической политики государства. Экономическая система, создающая 

дополнительное количество рабочих мест, ставит задачу увеличить количество 

общественного продукта и тем самым в большей степени удовлетворить материальные 

потребности населения. При неполном использовании имеющихся ресурсов рабочей силы 

система работает не достигая границы своих производственных возможностей. Немалый 

урон безработица наносит и жизненным интересам людей, не давая им приложить свое 

умение в том роде деятельности, в каком человек может наибольшим образом проявить 

себя, или же лишая их таковой возможности, из-за чего люди переносят серьезный 

психологический стресс.  

Специалисты вынуждены признать, что "безработица - это нечто большее, чем 

экономическое бедствие, это также и социальная катастрофа. Депрессия приводит к 

бездеятельности, а бездеятельность к потере квалификации, потере самоуважения, упадку 

моральных устоев, а также к общественным и политическим беспорядкам". 

Безработица - не просто отсутствие работы. Она, как неизбежный спутник 

свободного предпринимательства, ставит нелегкие задачи перед теми, кто 

профессионально занимается социальной работой. Ведь безработица широко 

распространена и оказывает мощное и разрушительное влияние на людей. Ее жертвами 

становятся миллионы рабочих, их семьи, целые городские и сельские районы.  

Последствия безработицы негативны для развития экономики любой страны и 

непосредственно для самого человека. Поэтому разрабатываются следующие 

законодательные и экономические меры по ограничению безработицы: 

1. политика государства по стимулированию роста занятости увеличению числа 

рабочих мест через использование таких рычагов, как льготное налогообложение, 

льготное кредитование, компенсация в той или иной мере инвестиций на прирост новых 

рабочих мест или убытков от их сохранения и т.д.;  

2. стимулирование самозанятости населения, особенно женщин; 

3. расширение форм, сфер и условий профессиональной подготовки работников; 

4. разрешение трудовой эмиграции; 

5. активное применение в государственном и негосударственном секторах 

экономики гибких форм занятости и др. 

Исходя из вышеизложенного, очевидно, что проблема безработицы является 

ключевым вопросом в рыночной экономике, и, не решив его невозможно наладить 
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эффективную деятельность экономики. Но как не старайся безработица будет всегда. 

Огромный экономический спад, развалив промышленность, не мог не затронуть рынок 

труда. До недавнего времени Правительство России не обращало должного внимания на 

данную проблему. Но положение отчасти поменялось с принятием некоторых законов и 

положений, в которых упор делается на совершенствование рыночных механизмов 

регулирования занятости. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ1 

Таблица 1 

динамика численности экономически активного населения 

  

Экономически 

активное 
население 

В том числе Урове

нь 
безра

бо- 
тицы,  

%  

Безработные,  

зарегистрирова
нные 

в 
государственны

х  

учреждениях 
службы 

занятости 
населения,  

на конец месяца 

Урове

нь 
зареги

- 
стрир

о-

ванно
й 

безра
бо- 

тицы, 

на 
конец 

месяц
а,  
% 

занятые безработные 

млн. 

челов
ек 

в % к 

соотве
т-

ствую
ще-му 
пери- 

оду 
пре- 

дыдущ
е-го 
года 

млн. 

челов
ек 

  

в % к 

соотве
т-

ствую
ще-му 
пери- 

оду 
пре- 

дыдущ
е-го 
года 

млн. 

челов
ек 

в % к 

соотве
т-

ствую
ще-му 
пери- 

оду 
пре- 

дыдущ
е-го 
года 

млн. 
челове

к 

в % к 
соотве

т-

ствую
ще-му 

пери-
оду 
пре-

дыдущ
е-го 

года 

2012г. 

Январ

ь 74,9 99,9 70,1 101,3 4,8 83,1 6,3 1,3 80,6 1,7 

Февра
ль 74,8 99,5 70,1 100,8 4,7 83,3 6,2 1,3 79,9 1,8 

Март 74,7 99,7 70,0 100,4 4,7 89,7 6,3 1,3 79,9 1,8 

I 

кварт

ал 

(в 

средне

м  

за 

месяц) 74,8 99,7 70,1 100,8 4,7 85,3 6,3 1,3 80,1 1,9 

Апрел

ь 75,2 100,1 71,0 101,7 4,2 79,3 5,6 1,3 78,2 1,7 

Май 76,4 100,6 72,4 101,6 4,0 84,8 5,2 1,2 78,2 1,6 

Июнь 76,4 100,5 72,4 101,3 4,0 87,9 5,2 1,1 79,1 1,5 

II 76,0 100,4 71,9 101,5 4,1 83,8 5,3 1,2 78,5 1,7 
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кварт

ал 

(в 

средне

м  

за 

месяц)  

Июль 76,4 99,7 72,5 101,0 4,0 81,0 5,2 1,1 78,5 1,4 

Август 76,6 99,8 72,8 100,9 3,8 82,5 5,0 1,1 80,5 1,4 

Сентяб

рь 76,2 99,5 72,4 100,4 3,8 84,2 5,0 1,0 80,9 1,3 

III 

кварт

ал 

(в 

средне

м  

за 

месяц) 76,4 99,7 72,5 100,8 3,9 82,5 5,1 1,1 79,9 1,5 

Октяб

рь 75,6 99,8 71,7 100,9 3,9 82,7 5,1 1,0 81,2 1,3 

Ноябр
ь 75,6 99, 7 71,6 100,7 3,9 84,4 5,2 1,0 83,2 1,3 

Декаб
рь 75,4 99,7 71,5 100,7 3,8 84,4 5,1 1,1 82,8 1,4 

IV 

кварт

ал 

(в 

средне

м  

за 

месяц) 75,5 99,7 71,6 100,8 3,9 83,9 5,1 1,0 82,4 1,4 

Год 

(в 

средне

м  

за 

месяц) 75,7 99,9 71,5 101,0 4,1 83,9 5,5 1,1 80,1 1,5 

2013г. 

Январ

ь 75,2 100,4 70,7 100,9 4,5 94,2 6,0 1,1 82,7 1,4 

Февра
ль 75,3 100,8 71,0 101,3 4,3 93,1 5,8 1,1 82,5 1,5 
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Март 75,2 100,7 71,0 101,4 4,3 90,5 5,7 1,1 82,5 1,4 

I 

кварт

ал 

(в 

средне

м  

за 

месяц) 75,3 100,6 70,9 101,2 4,4 92,6 5,8 1,1 82,6 1,4 

Апрел
ь 75,3 100,1 71,1 100,1 4,2 99,4 5,6 1,1 84,6 1,4 

Май 75,6 99,0 71,7 99,0 3,9 97,8 5,2 1,0 85,3 1,3 

Июнь 75,5 98,8 71,4 98,6 4,1 102,7 5,4 1,0 86,1 1,3 

II 

кварт

ал 

(в 

средне

м  

за 

месяц)  75,5 99,3 71,4 99,2 4,1 100,0 5,4 1,0 85,3 1,3 

Июль 75,8 99,2 71,8 99,1 4,0 101,2 5,3 0,9 87,0 1,2 

Август 76,4 99,7 72,4 99,5 4,0 103,9 5,2 0,9 86,6 1,2 

Сентяб
рь 75,8 99,4 71,8 99,1 4,0 103,8 5,3 0,9 86,1 1,2 

III 

кварт

ал 

(в 

средне

м  

за 

месяц) 76,0 99,4 72,0 99,2 4,0 103,0 5,2 0,9 86,6 1,2 

Октяб
рь 75,7 100,1 71,5 99,8 4,1 106,5 5,5 0,8 86,0 1,1 

Ноябр

ь 75,5 99,9 71,4 99,6 4,1 104,1 5,4 0,9 85,8 1,2 

Декаб
рь 75,1 99,6 70,9 99,1 4,2 109,5 5,6 0,9 86,2 1,2 

IV 

кварт

ал 

(в 75,4 99,9 71,3 99,5 4,1 106,7 5,5 0,9 86,0 1,2 
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средне

м  

за 

месяц) 

Год 

(в 

средне

м  

за 

месяц) 75,5 99,8 71,4 99,8 4,1 100,2 5,5 1,0 85,0 1,3 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Динамика уровня безработицы среди населения  

в возрасте 15-72 лет 

Таблица 2 

в % к экономически активному населению 

   

Уровень безработицы Справочно 

удельный вес 

женщин в 
общей 

численности  
безработных, 

% 

всего мужчины женщины город село 

2012г. 

Январь 6,3 6,7 6,0 5,2 10,1 45,8 

Февраль 6,2 6,8 5,7 5,1 9,9 44,3 

Март 6,3 6,9 5,6 5,1 10,1 43,7 

Апрель 5,6 5,9 5,3 4,7 8,4 46,2 

Май 5,2 5,6 4,8 4,4 8,0 45,0 

Июнь 5,2 5,4 5,0 4,2 8,4 46,8 

Июль 5,2 5,6 4,7 4,3 8,0 44,5 

Август 5,0 5,1 4,8 4,2 7,4 47,0 

Сентябрь 5,0 5,3 4,7 4,2 7,8 45,8 

Октябрь 5,1 5,5 4,7 4,2 8,1 45,1 

Ноябрь 5,2 5,5 5,0 4,3 8,0 46,4 

Декабрь 5,1 5,3 4,8 4,1 8,1 46,2 

2013г. 

Январь 6,0 6,4 5,5 4,8 9,7 45,2 

Февраль 5,8 6,1 5,4 4,7 9,0 45,4 

Март 5,7 5,9 5,4 4,8 8,4 46,4 

Апрель 5,6 5,8 5,2 4,4 9,3 46,2 
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Май 5,2 5,5 4,8 4,5 7,4 45,0 

Июнь 5,4 5,8 5,1 4,6 8,0 45,5 

Июль 5,3 5,8 4,8 4,6 7,5 43,8 

Август 5,2 5,7 4,7 4,3 8,1 44,0 

Сентябрь 5,3 5,6 4,9 4,5 7,7 45,6 

Октябрь 5,5 5,5 5,4 4,6 8,3 48,1 

Ноябрь 5,4 5,6 5,3 4,7 7,9 47,1 

Декабрь 5,6 5,7 5,4 4,7 8,3 47,4 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Таблица 3 

Динамика численности безработных  

по продолжительности поиска работы 

  

  

Общая  
численност

ь 
безработны

х, 

тыс.человек 

Из них ищут работу, в % к общей численности 
безработных 

Средне
е  

время 
поиска 
работ

ы, 
месяце

в 

менее 
1 

месяц

а 

от 1  
до 3 

месяце

в 

от 3  
до 6 

месяце

в 

от 6  
до 9 

месяце

в 

от 9  
до 12 

месяце

в 

12 
месяце

в и 

более  

2012г. 

Январь 4751 10,4 18,3 19,3 7,5 9,2 35,3 8,1 

Февраль 4658 9,0 20,4 18,4 9,7 7,9 34,7 8,0 

Март 4699 7,8 21,4 17,3 9,0 10,4 34,1 8,1 

Апрель 4205 9,1 19,9 21,8 9,6 10,3 29,4 7,6 

Май 3993 11,4 21,5 18,2 8,5 10,5 29,9 7,5 

Июнь 3981 14,5 19,6 19,4 8,3 7,8 30,4 7,3 

Июль 3964 17,5 21,1 14,9 7,8 9,3 29,2 7,1 

Август 3812 14,6 24,2 16,2 7,2 9,1 28,6 7,1 

Сентябр
ь 3844 12,0 24,6 18,3 9,3 8,9 26,8 7,0 

Октябрь 3888 10,4 23,0 22,0 8,0 7,3 29,3 7,3 

Ноябрь 3949 11,3 23,7 20,3 9,0 8,1 27,6 7,1 

Декабрь 3825 10,9 20,1 18,5 8,5 8,6 33,3 7,8 

2013г. 

Январь 4477 9,0 20,9 16,4 9,9 9,7 34,0 8,1 

Февраль 4337 9,9 19,0 15,9 9,3 9,4 36,5 8,3 

Март 4252 7,7 18,8 16,4 11,6 10,8 34,7 8,4 

Апрель 4181 11,5 19,1 15,6 11,4 10,3 32,1 7,9 
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Май 3904 10,8 18,2 17,6 10,2 10,7 32,6 8,0 

Июнь 4089 14,1 21,2 16,6 7,8 11,5 28,8 7,4 

Июль 4013 19,4 21,4 14,6 8,2 9,3 27,1 6,8 

Август 3961 14,8 24,4 15,2 8,2 8,5 29,0 7,1 

Сентябр

ь 3991 11,9 24,1 16,4 8,1 10,1 29,5 7,4 

Октябрь 4143 13,1 24,7 17,5 8,1 8,4 28,2 7,1 

Ноябрь 4112 11,4 23,7 18,6 8,3 9,1 28,8 7,3 

Декабрь 4190 10,6 23,8 18,9 8,8 8,4 29,6 7,4 

 


