


Содержание 

 

Введение…………………………………………………………………..........….....……2 

Глава 1. Теоретические основы статистики заработной платы…..….............……..….4 

1.1 Сущность оплаты труда и её показатели.……………………………..........….……4 

1.2 Анализ динамики средней оплаты труда..……………………………............…....10 

1.3 Анализ дифференциации средней оплаты труда……………………….........…....12 

Глава 2. Анализ среднемесячной оплаты труда в РФ за 2012-2018 гг……..............….17 

2.1 Динамика среднемесячной номинальной оплаты труда в РФ за 2012-2018 гг.......17 

2.2. Сравнительная характеристика среднемесячной оплаты труда по отдельным 

группам работников...........................................................................................................18 

2.3. Анализ дифференциации средней заработной платы за 2012-2018 гг…...........…22 

Заключение……………………..………………………………………………...............37 

Список использованной литературы…………………………………………............…38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 
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           Жизнь общества немыслима без изучения хода его развития. Изучениям, 

анализу, исследованиям подвергнуты всевозможные стороны жизнедеятельности 

всего мирового сообщества и его отдельные единицы - предприятия, домохозяйства, 

целые отрасли промышленности, происходящие в мире и отдельных странах 

социально-экономические, демографические и иные процессы. 

Тема экономико-статистического анализа оплаты труда является актуальной в 

современных условиях хозяйствования, поскольку уровень расходов определяет 

результаты производственно-хозяйственной деятельности организации.  

Статистика располагает в своем арсенале рядом методов, в частности метод 

группировок, индексный метод и др. 

Эти статистические методы широко используются в изучении и анализе 

заработной платы работников предприятий и организаций. 

Группировка позволяет получить такие результаты, по которым можно выявить 

состав совокупности, характерные черты и свойства типичных явлений, обнаружить 

закономерности и взаимосвязи. 

Полученные на основе индексного метода показатели используются для 

характеристики развития анализируемых показателей во времени, по территории, 

изучения структуры и взаимосвязей, выявления роли факторов в изменении сложных 

явлений. 

Индексы широко применяются в экономических разработках государственной 

и ведомственной статистики. 

Целью данной курсовой работы является проведение исследования 

статистических методов изучения заработной платы, в качестве основных из которых 

выбраны метод группировок и индексный метод. 

Задачами курсовой работы явились следующие: 

определение сущности оплаты труда, ее показателей и методики их 

определения; 

описание индексного метода статистики и его роли в изучении заработной 

платы; 
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изучение применения метода группировок в анализе заработной платы; 

изучение техники проведения группировки; 

определение показателей вариации ряда распределения и др. 

Курсовая работа имеет следующую структуру: 

Материалами для написания курсовой работы послужили учебники таких 

авторов, как Гусаров В.М., Симчеры В.М., а также статистические материалы 

Федеральной службы государственной статистики РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СТАТИСТИКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

1.1 СУЩНОСТЬ ОПЛАТЫ ТРУДА И ЕЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
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Оплата труда - это регулярно получаемое вознаграждение за произведенную 

продукцию или оказанные услуги, либо за отработанное время, включая и оплату 

ежегодных отпусков, праздничных дней и другого неотработанного времени, которое 

оплачивается в соответствии с трудовым законодательством и коллективными 

трудовыми договорами. 

Источником оплаты труда служит фонд потребления, формируемый из доходов 

населения, доходов предприятий и средств бюджета. 

Фонд оплаты труда меньше фонда потребления, в составе которого учитывается 

не только личное потребление населением материальных благ, но и материальные 

затраты в учреждениях непроизводственной сферы, обслуживающих население 

(просвещение, здравоохранение, физкультура и спорт, социальная защита населения, 

культурное и непроизводственное бытовое обслуживание, пассажирский транспорт), 

а также материальные затраты в учреждениях, оказывающих услуги обществу в 

целом (наука, оборона, управление, служба безопасности). 

Вместе с тем общая сумма оплаты труда больше фонда заработной платы, 

используемого на оплату труда наемных работников в соответствии с количеством и 

качеством их работы. 

В состав фонда заработной платы включаются начисленные предприятием, 

учреждением, организацией суммы оплаты труда (в денежной и натуральной формах) 

за отработанное и неотработанное время; стимулирующие доплаты и надбавки; 

компенсационные доплаты и надбавки, связанные с режимом работы и условиями 

труда; а также регулярные выплаты на питание, жилье и топливо, носящие 

регулярный характер. 

При натуральной форме оплаты труда суммы включаются исходя из расчета по 

рыночным ценам, сложившимся в данном регионе на момент начисления. Если 

товары или продукты предоставлялись по сниженным ценам, то включается и 

разница между их полной стоимостью и суммой, уплаченной работникам. 
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В состав выплат социального характера включаются компенсации и 

социальные льготы, предоставляемые работникам, в частности, на лечение, отдых, 

проезд, трудоустройство (без социальных пособий из государственных и 

негосударственных внебюджетных фондов). 

Выплаты социального характера не включаются в заработную плату работника, 

но они являются составным элементом доходов лица как наемного работника, 

занятого на том или ином предприятии. 

Помимо фондов заработной платы и выплат социального характера работники 

предприятий могут получать доходы по акциям и другие доходы от участия 

работников в собственности предприятий и организаций. Предприятия выплачивают 

страховые взносы в Пенсионный фонд, Фонд социального страхования и Фонд 

обязательного медицинского страхования, Государственный фонд занятости. 

Фонд заработной платы исчисляется за месяц, квартал, год. Годовой фонд 

заработной платы равен сумме месячных фондов. 

Структура фонда заработной платы для отдельных категорий работников 

весьма различна. Данные о структуре Фонда оплаты труда и абсолютных выплатах 

по отдельным компонентам необходимы для разработки политики в области 

заработной платы и заключения коллективных трудовых соглашений. 

Исходя из фонда заработной платы определяется уровень заработной платы как 

для предприятий и организаций, так и для отраслей и экономики в целом. 

Заработная плата - сумма выплат в денежной и натуральной форме, получаемых 

наемными работниками, как правило, через регулярные периоды времени за 

отработанное время или выполненную работу, а также за неотработанное, но 

подлежащее оплате время (например, ежегодные отпуска). 

Уровень заработной платы характеризуется средней заработной платой одного 

работника. 

В статистике исчисляются показатели среднемесячной и среднегодовой 

начисленной заработной платы для всего персонала предприятия и организация и по 

отдельным категориям персонала. 



5 

 

Ограничений верхнего уровня оплаты труда не должно быть - естественным 

ограничением служит общий фонд оплаты труда. 

Вместе с тем должны быть гарантированы минимальные размеры оплаты труда. 

Минимальная заработная плата - законодательно установленный размер 

заработной платы, который необходим для поддержания минимального уровня 

(прожиточного уровня) жизни человека. Минимальный размер заработной платы 

устанавливается Федеральным законом РФ. 

В статистике различают показатели номинальной (денежной) и реальной 

заработной платы. 

Номинальная заработная плата - начисленная работнику в оплату его труда 

денежная сумма (с учетом налогов и других удержаний в соответствии с 

законодательством). Различают также номинальную выплаченную (без налогов) 

заработную плату. 

Для характеристики жизненного уровня населения используют показатели 

среднемесячной заработной платы работников предприятий и организаций по 

отраслям экономики и стране в целом. 

Наряду со средней месячной заработной платой исчисляют среднюю дневную 

заработную плату, которая характеризует уровень заработной платы за один 

фактически отработанный человеко-день и определяется как частное от деления 

дневного фонда заработной платы за рассматриваемый период на количество 

отработанных человеко-дней за этот же период. 

Особенную актуальность в настоящее время приобретает средняя часовая 

заработная плата, которая характеризует уровень заработной платы за один 

фактически отработанный человеко-час и определяется делением часового фонда 

заработной платы за рассматриваемый период на число отработанных человеко-часов 

за этот же период. 

Реальная заработная плата - представляет собой показатель, характеризующий 

объем товаров и услуг, которые можно приобрести на заработную плату в текущем 

периоде. Исчисляется путем деления номинальной заработной платы текущего 
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периода (без учета налогов и других удержаний) на индекс потребительских цен 

(ИПЦ): 

Реальная зарплата = Номинальная зарплата / ИПЦ (1) 

Таким образом, реальная заработная плата - это покупательная способность 

номинальной заработной платы 

Для изучения динамики реальной заработной платы применяют индекс 

реальной заработной платы: 

 

Iрзп = Iнзп / Iпц (2) 

или Iрзп = Iнзп * Iпср (3) 

 

где Iр. з. п - индекс реальной заработной платы; 

Iнз. п - индекс номинальной заработной платы; 

Iпц - индекс потребительских цен; 

Iп. с. р - индекс покупательной способности рубля. 

В условиях высокой инфляции заработная плата должна систематически 

индексироваться. 

Средняя заработная плата - заработная плата, исчисленная в среднем на одного 

работника или на единицу отработанного времени. Рассчитывается делением фонда 

заработной платы на среднесписочную численность работников или количество 

фактически отработанных человеко-часов за определенные периоды времени - час, 

день, неделю, месяц, квартал, с начала года, год. 

Заработная плата изучается в экономико-статистических исследованиях с 

помощью различных методов, наиболее важными из которых являются метод 

группировок и индексный метод. 1.1 Понятие оплаты труда, фонда оплаты труда и 

его составных частей 

           Заработная плата – это выраженная в денежной форме часть национального 

дохода, которая распределяется по количеству и качеству труда, затраченного 
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каждым работником, поступающая в его личное потребление. Заработная плата – это 

вознаграждение за труд. 

Оплата труда работников – это цена трудовых ресурсов, задействованных в 

производственном процессе. Можно сказать, что заработная плата — это часть 

издержек на производство и реализацию продукции, идущая на оплату труда 

работников предприятия. 

Фонд заработной платы в статистике труда – это сумма вознаграждений, 

предоставленных наемным работникам в соответствии с количеством и качеством их 

труда, а также компенсаций, связанных с условиями труда. 

В состав фонда заработной платы включаются начисленные предприятиями 

(рис. 1.1): 

 

Рис.1.1- Фонд оплаты труда 

- суммы оплаты труда в денежной и натуральной формах за отработанное и 

неотработанное время; 

- компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда; 

- стимулирующие доплаты и надбавки; 

- премии, единовременные поощрительные выплаты; 

- оплата питания, жилья, топлива, носящая систематический характер. 
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Заработную плату подразделяют на основную и дополнительную. 

Под основной заработной платой принято понимать: 

- выплаты за отработанное время, за количество и качество выполненных работ 

при повременной, сдельной и прогрессивной оплате; 

- доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы, за 

сверхурочные работы, за работу в ночное время и в праздничные дни и др.; 

- оплата простоев не по вине работника; премии, премиальные надбавки и др. 

Дополнительная заработная плата включает: 

- выплаты за непроработанное время, предусмотренные законодательством о 

труде и коллективными договорами; 

- оплата времени отпусков; 

- плату за выполнение государственных и общественных обязанностей; 

- оплату перерывов в работе кормящих матерей; 

- оплату подросткам льготных часов; 

- выходное пособие при увольнении и др. 

 

1.2 АНАЛИЗ ДИНАМИКИ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

             Уровень заработной платы гарантируется минимальным размером оплаты 

труда и характеризуется средней заработной платой работника. Различают 

следующие ее виды: 

• среднечасовая заработная плата рассчитывается как частное от деления суммы 

начисленной заработной платы работников списочного состава за месяц на 

количество человеко-часов, фактически отработанных работниками, включенными в 

списочный состав; 

• среднедневная заработная плата рассчитывается как частное от деления суммы 

начисленной заработной платы работников списочного состава за месяц на 

количество человеко-дней, фактически отработанных работниками, включенными в 

списочный состав; 
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• среднемесячная заработная плата рассчитывается как частное от деления суммы 

начисленной заработной платы работников списочного состава за месяц на среднюю 

численность работников. 

Из фонда заработной платы необходимо вычесть суммы, начисленные в качестве 

оплаты труда работникам несписочного состава. 

Различают также номинальную заработную плату, т.е. сумму денежной оплаты, 

полученную за работу, и реальную заработную плату, т.е. количество товаров и услуг, 

которые можно реально приобрести за номинальную заработную плату. Реальная 

заработная плата зависит от уровня номинальной заработной платы и от уровня цен 

на товары и услуги. Связь между номинальной и реальной заработной платой 

выражается соотношением 

 

где Fr — реальная заработная плата; Fn — номинальная заработная плата; Ір — индекс 

цен. 

В статистике изменение какой-то величины за период характеризуется индексом — 

относительной величиной, показывающей изменение данного процесса по сравнению 

с другим периодом времени, принимаемым за базовый. Индексы номинальной и 

реальной заработной платы связаны соотношением: 

 

где Іn— реальная заработная плата; Iг — номинальная заработная плата; Iр — индекс 

цен. 

Если, например, номинальная заработная плата выросла на 10% (индекс номинальной 

заработной платы равен 110%), а цены — на 8% (индекс потребительских цен — 

108%), то индекс реальной заработной платы составляет 110: 108 = 101,8%, т.е. 

покупательная способность номинальной заработной платы увеличилась по 

сравнению с предыдущим периодом всего на 1,8%. 
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Следует отметить, что экономисты предприятия не часто анализируют динамику 

реальной заработной платы, это, скорее, обязанность государственных органов, в 

частности органов государственной статистики. 

Анализ динамики заработной платы осуществляется индексным методом. 

Индекс переменного состава заработной платы (Іпс) показывает изменение среднего 

уровня заработной платы в отчетном периоде по сравнению с базисным, в 

зависимости от изменения средней заработной платы отдельных категорий 

работников и их удельного веса в общей численности работников. 

 

где F0 - ФОТ в базисном периоде і-й категории персонала; F1 - ФОТ в отчетном 

периоде 2-й категории персонала; Т0 — среднесписочная численность в базисном 

периоде 2-й категории персонала; Т1 — среднесписочная численность в отчетном 

периоде 2-й категории персонала; Х0 — средняя заработная плата в базисном 

периоде 2-й категории персонала; Х1 — средняя заработная плата в отчетном 

периоде 2-й категории персонала. 

           Индекс фиксированного состава заработной платы (ІфС) показывает, как 

изменился уровень заработной платы только в результате изменения 

уровня заработной платы работников в отчетном периоде но сравнению с базисным, 

без учета изменения структуры персонала: 

 

Индекс структурных сдвигов (Істр) показывает изменение среднего уровня 

заработной платы в зависимости от изменения удельного веса численности 

работников с различным уровнем заработной платы: 
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Обозначения в двух последних формулах те же, что и в предыдущей. Для 

рассмотренных индексов имеет место соотношение 

 

 

1.3 АНАЛИЗ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

 

Среди всех факторов дифференциации заработной платы особенно ярко проявляются 

отраслевые и территориальные. 

Для формирующегося российского рынка труда характерны неполная занятость 

(безработица), заниженная в среднем заработная плата и большая дифференциация 

доходов населения, сопряженная с опасностью социального взрыва. Все более 

настоятельной необходимостью для России является целенаправленное и 

эффективное государственное регулирование рынка труда. Надеяться на позитивные 

результаты саморегуляции рынка ни в коем случае нельзя. Ведь в нашей стране 

сравнительно слабы профсоюзы, отсутствуют традиции поиска компромиссов и 

социального партнерства между трудом и капиталом, словом, крайне велика степень 

несовершенства рынка и, следовательно, крайне ограничены возможности 

автоматического устранения возникающих диспропорций. В этих условиях 

государство должно быть гарантом обеспечения нормальной жизнедеятельности лиц 

наемного труда, то есть выступать в роли главного социального «контролера».  

Сравнительный анализ динамики показателей средней заработной платы 

свидетельствует о существенных различиях в ее уровне по федеральным 

административным округам и субъектам РФ. 

Чрезмерная территориальная дифференциация зарплаты вызывает: 

-дополнительные отрицательные социально-экономические последствия: 
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-тормозится создание общероссийского и территориальных рынков труда, что мешает 

формированию нормальных цен на рабочую силу; 

-нарастает неприязнь населения страны в целом и ее активной работающей части к 

гражданам, проживающим на территориях с высоким уровнем зарплаты и доходов; 

-на значительном количестве территорий с устойчиво низкими уровнями зарплаты и 

доходов возникает недовольство работой правительства и других органов 

федеральной власти. 

Эти настораживающие явления и процессы убедительно подтверждают 

необходимость усиления роли государственных гарантий в регулировании 

отношений, складывающихся в сфере оплаты труда. Мириться с недооценкой 

значимости проблем заработной платы больше нельзя: требуются соответствующие 

изменения в законодательстве. 

Анализ особенностей дифференциации в сфере оплаты труда позволил выявить ее 

типы, экономические причины различий, способы воздействия на них. Так, 

профессионально-квалификационная дифференциация обуславливается 

значительными финансовыми затратами, связанными с обучением, и 

невозможностью полноценной замены одних работников другими без их 

специальной и длительной подготовки. Экономические причины данного явления 

коренятся в неодинаковых инвестициях в человеческий капитал; соответствующие 

методы управления связаны с оценкой компетентности конкретного работника, 

эффективности инвестиций в кадры и др. 

Внутриотраслевая дифференциация вытекает из применения разных ставок оплаты 

на предприятиях одной отрасли. Ее причины обусловлены различиями в положении 

предприятий. Структуре рабочей силы, стоимости воспроизводства рабочей силы. 

Методы управления связаны с установлением государством коэффициентов к 

централизованно определяемому минимуму зарплаты или тарифным ставкам 1-го 

разряда. 

Проявление межотраслевой дифференциации - различные ставки оплаты труда для 

одинаковых профессий (приоритетность того или иного сектора); депрессивный или 
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развивающийся характер отрасли; различия в структуре рабочей силы и в стоимости 

воспроизводства рабочей силы. 

Территориальная дифференциация, в том числе по уровню жизни населения: ее 

главный признак - различная покупательная способность одной и той же 

номинальной зарплаты. В ее основе - факторы (экономические, природно-

географические и др.), обуславливающие неодинаковость уровней цены рабочей 

силы (набор продуктов и услуг, образующих материальный субстрат стоимости 

рабочей силы, цены на товары и тарифы на услуги). Методы управления - 

дифференциация минимальной заработной платы по регионам с учетом стоимости 

жизни, обеспечение примерно равных гарантий населению всех регионов по 

возмещению затрат на воспроизводство рабочей силы, расчеты дифференцированных 

по территориям минимальных потребительских бюджетов. 

Следует подчеркнуть, что практически все причины различий связаны со стоимостью 

воспроизводства рабочей силы. Таким образом, не оспаривая значимости 

индивидуальной оплаты труда, зависящей от количества, качества и ответственности 

труда, следует констатировать следующее: работникам можно выплатить только те 

средства, которые заработаны в соответствии со спросом на предлагаемые товары 

(услуги), но и с учетом дифференциации, обусловленной факторами воспроизводства 

рабочей силы, в том числе, с особенностями регионального развития. 

В современных демократических, социально ориентированных государствах 

чрезмерная дифференциация денежных доходов признана социальным злом, и 

помощь бедным, нуждающимся членам общества становится одним из приоритетных 

направлений деятельности государства. Несовпадение экономической и социальной 

эффективности проявляется в первую очередь в том, что распределение доходов, 

«справедливое» и эффективное с точки зрения рыночной экономики рассматривается 

обществом как «несправедливое». 

Что может сделать государство, чтобы сократить неравенство доходов? Есть два 

способа решить эту проблему, и они тесно связаны. Во-первых, это введение 

прогрессивной шкалы налогообложения, когда более высокодоходные группы 
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отдают значительную часть своего дохода в бюджет государства, а бедные слои 

населения налог платят по самым низким, льготным ставкам. Эта мера сама по себе 

уже приводит к тому, что дифференциация доходов сокращается. Во-вторых, за счет 

собранных уже в бюджет налогов государство может выплачивать малоимущим 

пенсии, специальные стипендии, пособия и другие трансферты, которые еще больше 

сокращают дифференциацию. 

Статистическое изучение взаимосвязи доходов населения и уровня заработной платы 

на основе корреляционно-регрессионного анализа 

Явления общественной жизни формируются под воздействием многочисленных, 

разнообразных и взаимосвязанных факторов, количественное выражение которых 

можно установить на основе качественного анализа, а именно корреляции и 

регрессии. 

Корреляционная, статистическая зависимость характеризует неполную связь между 

признаками, которая проявляется при достаточно большом числе наблюдений. 

Изучение связи методом корреляции используют в случае, если нельзя 

элиминировать посторонние факторы, либо потому, что и эти факторы неизвестны, 

или из-за невозможности их изоляции. 

При сложном взаимодействии посторонних влияний, применяя метод корреляции, 

можно выяснить, какова зависимость между результативным показателем и 

учтенными факторами, если прочие факторы не изменились или своими изменениями 

не исказили характер зависимости. 

Корреляционные связи различают по количеству признаков - однофакторные 

(простая парная корреляция) и многофакторные (множественная корреляция); по 

направленности — прямые и обратные; по аналитическому выражению - линейные и 

криволинейные. 

При проведении корреляционного анализа необходимо отобрать наиболее 

существенные признаки, установить между ними причинно-следственные связи, 

определить форму связи и выбрать математическое уравнение для отражения 
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существующих взаимосвязей, рассчитать числовые характеристики корреляционной 

связи, установить статистическую оценку показателей регрессии и тесноты связи. 

Между доходами населения и уровнем заработной платы существует прямая 

зависимость: во всех случаях с ростом заработной платы увеличиваются доходы 

населения. 
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Глава 2.Анализ среднемесячной оплаты труда в РФ за 2012-2018 гг 

2.1. Динамика среднемесячной номинальной заработной платы за 2012 – 

2018 гг. 

 

Различают понятия номинальной и реальной заработной платы. Номинальная 

заработная плата — это сумма денежной оплаты, полученная за работу.  

Реальная заработная плата — это покупательная способность номинальной 

заработной платы, т. е. количество товаров и услуг, которые реально можно 

приобрести за номинальную заработную плату. Следовательно, реальная заработная 

плата учитывает влияние цен на товары и услуги, а также их изменение за конкретный 

период. 

Так, если индекс номинальной зарплаты за какой-то период составил 1,4, а 

индекс цен — 1,35, то рост реальной зарплаты составил: 1,4 -1,35 = 0,05, или 5%. 

Соотношение и динамика номинальной и реальной заработной платы представляют 

особый интерес, поэтому общество постоянно уделяет внимание анализу этих 

показателей.  

Так, возможен рост номинальной зарплаты при снижении реальной, когда 

индекс цен на товары и услуги превышает индекс номинальной заработной платы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

 

Динамика номинальной среднемесячной заработной платы представлена в 

таблице 1 за 2012 – 2018 г. 

Таблица 2.1. Динамика номинальной среднемесячной начисленной заработной 

платы в России в 2012 – 2018 гг. 

Показатель 2012 2013 2014 20151 2016 2017 2018 

Темп 

прироста,% 

2018 

г. к 

2012 

г. 

2018 

г. к 

2015 

г. 

Среднемесячная 

номинальная 

начисленная 

заработная плата 

работников 

организаций, 

руб. 

26629 29792 32495 34030 36709 39167 434452   

Численность 

населения (на 

конец года), тыс. 

чел. 

143056,4 143347,1 143666,9 146267,3 146544,7 146804,4 146880,42   

Среднегодовая 

численность 

занятых в 

экономике, тыс. 

чел. 

67727 67968 71800 45107 44446 44299 44319   

 

По данным таблицы видно, что среднемесячная номинальная заработная плата 

в 2018 г. составила 43 445 руб. и возросла по сравнению с аналогичным периодом 

2012 г. на 16 816 руб. или на 63,15 %. 

В свою очередь численность населения за исследуемый период увеличилась на 

2,6 % 

Среднегодовая численность занятых сократилась в 2018 г по сравнению с 2012 

годом на 34 %.  

 

                                                           
1 С 2015г. с учетом Республики Крым и г. Севастополя 

2 Данные предварительные 
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2.2 Сравнительная характеристика среднемесячной заработной платы по 

отдельным группам работников 

 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата исчисляется 

делением фонда начисленной зарплаты работников на среднесписочную численность 

работников и на количество месяцев в периоде. Пособия, получаемые работниками 

из государственных социальных внебюджетных фондов, не включаются в фонд 

заработной платы и среднемесячную заработную плату. Размер среднемесячной 

номинальной начисленной заработной платы работников по видам экономической 

деятельности для удобства представлен в таблице 2.2.  

Таблица 2.2. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников организаций по видам экономической деятельности 2012-2018 гг. (тыс. 

руб.) 

  2012 2013 2014 2015 2016 

Всего по  экономике 26629 29792 32495 34030 36709 

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 
14129 15724 17724 19721 21755 

Рыболовство, рыбоводство 29201 32437 37062 46676 54927 

Добыча полезных ископаемых 50401 54161 58959 63695 69936 

      из нее:           

  добыча топливно-энергетических  полезных 

ископаемых 57210 61084 66780 71418 77586 

  добыча полезных ископаемых,  кроме 

топливно-энергетических 38267 41754 44441 48724 54513 

Обрабатывающие производства 24512 27045 29511 31910 34592 

     из них:           

  производство пищевых продуктов,   включая 

напитки, и табака 
21105 23327 25081 26793 28779 

  текстильное и швейное производство 
12095 13489 14453 15758 17065 

  производство кожи, изделий из   кожи и 

производство обуви 13136 14725 16119 17796 19847 

  обработка древесины и производство 

изделий из дерева 15248 16950 18628 20365 22383 

  целлюлозно-бумажное производство; 

издательская и полиграфическая деятельность 
26312 28505 29222 30148 32399 

  производство кокса и нефтепродуктов 
59195 64760 75517 81605 88194 

  химическое производство 28901 32514 36218 39342 43318 
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  производство резиновых и  пластмассовых 

изделий 19758 21599 23270 25006 27565 

  производство прочих неметаллических 

минеральных продуктов 
23180 25458 27335 28051 28909 

  металлургическое производство 

и  производство готовых металлических 

изделий 26564 28520 30437 33059 35310 

  производство машин и оборудования 
25671 28231 30268 32246 35469 

  производство электрооборудования, 

электронного и оптического оборудования 

26354 29354 32779 36765 39998 

  производство транспортных средств и 

оборудования 27660 30724 33736 36139 39603 

  прочие производства 17146 18736 19711 21533 21941 

Производство и распределение 

электроэнергии, газа и воды 29437 32231 34808 36865 39629 

Строительство 25951 27701 29354 29960 32332 

Оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, мотоциклов, 

бытовых изделий и предметов личного 

пользования 21634 23168 25601 26947 30030 

Гостиницы и рестораны 16631 18304 19759 20626 22041 

Транспорт и связь 31444 34576 37011 38982 41510 

     из них связь 28701 31346 33705 34958 37984 

Финансовая деятельность 58999 63333 68565 70088 80289 

Операции с недвижимым имуществом, аренда 

и предоставление услуг 
30926 33846 37559 39815 43737 

Государственное управление и обеспечение 

военной безопасности; социальное 

страхование 35701 40449 42659 41916 43611 

Образование 18995 23458 25862 26928 28088 

Здравоохранение и предоставление 

социальных услуг 20641 24439 27068 28179 29742 

Предоставление прочих коммунальных, 

социальных и персональных услуг 
20985 24740 27876 30072 32197 
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Таблица 2.2 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников организаций по видам экономической деятельности (в соответствии с 

ОКВЭД2) 2012-2018 гг. (тыс. руб.) 

  20173 20184 

Всего 39167 43445 

  сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 25671 28185 

           в том числе:     

    растениеводство и животноводство, охота и 

предоставление соответствующих услуг в 

этих областях  23529 25431 

    лесоводство и лесозаготовки 27617 31518 

    рыболовство и рыбоводство 68032 73910 

  добыча полезных ископаемых 74474 83262 

        из нее:     

     добыча угля 53065 59708 

     добыча сырой нефти и природного газа 104078 127584 

     добыча металлических руд 61122 70026 

  обрабатывающие производства 38502 40404 

      из них:     

    производство пищевых продуктов 29920 32074 

    производство напитков 37934 39604 

    производство табачных изделий 94768 101171 

    производство текстильных изделий 22371 24384 

    производство одежды 20299 19946 

    производство кожи и изделий из кожи 20193 22761 

    обработка древесины и производство 

изделий из дерева и пробки, кроме мебели, 

производство изделий из соломки и 

материалов для плетения 25657 25834 

    производство бумаги и бумажных изделий 39631 42855 

    деятельность полиграфическая и 

копирование носителей информации 30899 34737 

    производство кокса и нефтепродуктов 95957 87767 

    производство химических веществ и 

химических продуктов 45894 49474 

    производство лекарственных средств и 

материалов, применяемых в медицинских 

целях 54262 56439 

    производство резиновых и пластмассовых 

изделий 30622 32954 

    производство прочей неметаллической 

минеральной продукции 30904 34350 

                                                           
3 За 2017 г. информация публикуется по основным  ("хозяйственным") видам экономической деятельности в 

соответствии с группировками ОКВЭД2. 

4 Данные предварительные 
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    производство металлургическое 49496 50006 

    производство готовых металлических 

изделий, кроме машин о оборудования 35970 38214 

    производство компьютеров, электронных и 

оптических изделий 46928 51056 

производство электрического оборудования 36286 38927 

    производство машин и оборудования, не 

включенных в другие группировки 37472 39674 

    производство автотранспортных средств, 

прицепов и полуприцепов  38133 41777 

    производство прочих транспортных средств 

и оборудования 44884 47933 

    производство мебели 22188 23186 

    производство прочих готовых изделий 27913 30998 

    ремонт и монтаж машин и оборудования 41880 45339 

обеспечение электрической энергией, газом 

и паром; кондиционирование воздуха 44632 47607 

водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 29097 31324 

строительство 33678 38119 

торговля оптовая и розничная; ремонт 

автотранспортных средств и мотоциклов 32093 35015 

транспортировка и хранение 43967 47496 

деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания 23971 26053 

деятельность в области информации и 

связи 58811 67748 

деятельность финансовая и страховая 84904 91713 

деятельность по операциям с недвижимым 

имуществом 30208 32908 

деятельность профессиональная,научная и 

техническая 57179 65537 

  из нее научные исследования и разработки 66178 75426 

деятельность административная и 

сопутствующие дополнительные услуги 27622 30848 

государственное управление и обеспечение 

военной безопасности; социальное 

обеспечение 43500 47821 

образование 30258 34313 

деятельность в области здравоохранения и 

социальных услуг 31980 40091 

деятельность в области культуры, спорта, 

организации досуга и развлечений 38200 43971 
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Причем межотраслевая дифференциация заработной платы не имеет прямого 

отношения к различиям в сложности труда и его условиям, а определяется рядом 

других факторов. В частности, импульсом высоких темпов роста номинальной 

заработной платы стала рыночная сфера экономики (рисунок 2.1). 

 

 

 

Рисунок 2.1  и 2.2 – Межотраслевые различия в среднем размере оплаты труда 

работающих в 2012- 2018 годах. 



23 

 

 

Анализируя среднемесячную заработную плату работников по различным 

видам экономической деятельности, видно, что наибольшие доходы получают 

работники, занятые в финансовой деятельности и в добыче полезных ископаемых, 

особенно добывающие топливно-энергетические полезные ископаемые. Самые 

низкие доходы получают работники, занятые в сфере образования, сельском 

хозяйстве и текстильном и швейном производстве. 

Реальное содержание заработной платы определяется покупательской 

способностью денег, т.е. выражается через количество основных производственных 

и непроизводственных товаров и услуг, которые можно приобрести на среднюю 

заработную плату. На основе данных номинальной заработной платы работников, 

расходов на обязательные платежи и взносы, а также индекса потребительских цен на 

товары, найдем среднюю реальную заработную плату: 

24769
1,1

1,584932495
2014 


ФЗП  

45,28461
1.1

4,612534030
2015 


ФЗП  

58,20067
5,1

62,660736709
2016 


ФЗП  

32,38540
2,1

06,705039167
2017 


ФЗП  

35,25446
4,1

1,782043445
2018 


ФЗП  

 

Для обобщения информации составим таблицу 2.2 изменения заработной платы 

работников организаций за 2012-2018 годы: 
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Таблица 2.2 – Изменение заработной платы работников организаций за 2012-2018 

годы.  

Показатель 2014 2015 2016 2017 2018 Абсолютн

ое 

отклонен

ие (2018-

2014) 

Темп 

роста 

(2018:201

4)*100% 

Среднемесячна

я заработная 

плата 

работающих 

(руб.) 

24769 28461,45 20067,58 38540,32 25446,35 677,35 1,03 

в % к 

предыдущему 

году 

- 1,15 0,71 1,92 0,66 - - 

 

Таким образом, на основе произведенного статистического анализа 

номинальных и располагаемых зарплат, можно сделать следующие выводы.  

Среднемесячная начисленная заработная плата в 2018 году возросла на 677, 35 

рублей по сравнению с 2012 годом. 

 

 

2.3 Анализ дифференциации средней заработной платы РФ за 2010-2017 

гг. 

 

Среди всех факторов дифференциации заработной платы особенно ярко 

проявляются отраслевые и территориальные. 

Для формирующегося российского рынка труда характерны неполная занятость 

(безработица), заниженная в среднем заработная плата и большая дифференциация 

доходов населения, сопряженная с опасностью социального взрыва. Все более 

настоятельной необходимостью для России является целенаправленное и 

эффективное государственное регулирование рынка труда. Надеяться на позитивные 

результаты саморегуляции рынка ни в коем случае нельзя. Ведь в нашей стране 

сравнительно слабы профсоюзы, отсутствуют традиции поиска компромиссов и 
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социального партнерства между трудом и капиталом, словом, крайне велика степень 

несовершенства рынка и, следовательно, крайне ограничены возможности 

автоматического устранения возникающих диспропорций. В этих условиях 

государство должно быть гарантом обеспечения нормальной жизнедеятельности лиц 

наемного труда, то есть выступать в роли главного социального «контролера».  

Сравнительный анализ динамики показателей средней заработной платы 

свидетельствует о существенных различиях в ее уровне по федеральным 

административным округам и субъектам РФ. 

Чрезмерная территориальная дифференциация зарплаты вызывает: 

-дополнительные отрицательные социально-экономические последствия: 

-тормозится создание общероссийского и территориальных рынков труда, что 

мешает формированию нормальных цен на рабочую силу; 

-нарастает неприязнь населения страны в целом и ее активной работающей 

части к гражданам, проживающим на территориях с высоким уровнем зарплаты и 

доходов; 

-на значительном количестве территорий с устойчиво низкими уровнями 

зарплаты и доходов возникает недовольство работой правительства и других органов 

федеральной власти. 

Эти настораживающие явления и процессы убедительно подтверждают 

необходимость усиления роли государственных гарантий в регулировании 

отношений, складывающихся в сфере оплаты труда. Мириться с недооценкой 

значимости проблем заработной платы больше нельзя: требуются соответствующие 

изменения в законодательстве. 

Анализ особенностей дифференциации в сфере оплаты труда позволил выявить 

ее типы, экономические причины различий, способы воздействия на них. Так, 

профессионально-квалификационная дифференциация обуславливается 

значительными финансовыми затратами, связанными с обучением, и 

невозможностью полноценной замены одних работников другими без их 

специальной и длительной подготовки. Экономические причины данного явления 
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коренятся в неодинаковых инвестициях в человеческий капитал; соответствующие 

методы управления связаны с оценкой компетентности конкретного работника, 

эффективности инвестиций в кадры и др. 

Внутриотраслевая дифференциация вытекает из применения разных ставок 

оплаты на предприятиях одной отрасли. Ее причины обусловлены различиями в 

положении предприятий. Структуре рабочей силы, стоимости воспроизводства 

рабочей силы. Методы управления связаны с установлением государством 

коэффициентов к централизованно определяемому минимуму зарплаты или 

тарифным ставкам 1-го разряда. 

Проявление межотраслевой дифференциации - различные ставки оплаты труда 

для одинаковых профессий (приоритетность того или иного сектора); депрессивный 

или развивающийся характер отрасли; различия в структуре рабочей силы и в 

стоимости воспроизводства рабочей силы. 

Территориальная дифференциация, в том числе по уровню жизни населения: ее 

главный признак - различная покупательная способность одной и той же 

номинальной зарплаты. В ее основе - факторы (экономические, природно-

географические и др.), обуславливающие неодинаковость уровней цены рабочей 

силы (набор продуктов и услуг, образующих материальный субстрат стоимости 

рабочей силы, цены на товары и тарифы на услуги). Методы управления - 

дифференциация минимальной заработной платы по регионам с учетом стоимости 

жизни, обеспечение примерно равных гарантий населению всех регионов по 

возмещению затрат на воспроизводство рабочей силы, расчеты дифференцированных 

по территориям минимальных потребительских бюджетов. 

Следует подчеркнуть, что практически все причины различий связаны со 

стоимостью воспроизводства рабочей силы. Таким образом, не оспаривая значимости 

индивидуальной оплаты труда, зависящей от количества, качества и ответственности 

труда, следует констатировать следующее: работникам можно выплатить только те 

средства, которые заработаны в соответствии со спросом на предлагаемые товары 
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(услуги), но и с учетом дифференциации, обусловленной факторами воспроизводства 

рабочей силы, в том числе, с особенностями регионального развития. 

В современных демократических, социально ориентированных государствах 

чрезмерная дифференциация денежных доходов признана социальным злом, и 

помощь бедным, нуждающимся членам общества становится одним из приоритетных 

направлений деятельности государства. Несовпадение экономической и социальной 

эффективности проявляется в первую очередь в том, что распределение доходов, 

«справедливое» и эффективное с точки зрения рыночной экономики рассматривается 

обществом как «несправедливое». 

Что может сделать государство, чтобы сократить неравенство доходов? Есть 

два способа решить эту проблему, и они тесно связаны. Во-первых, это введение 

прогрессивной шкалы налогообложения, когда более высокодоходные группы 

отдают значительную часть своего дохода в бюджет государства, а бедные слои 

населения налог платят по самым низким, льготным ставкам. Эта мера сама по себе 

уже приводит к тому, что дифференциация доходов сокращается. Во-вторых, за счет 

собранных уже в бюджет налогов государство может выплачивать малоимущим 

пенсии, специальные стипендии, пособия и другие трансферты, которые еще больше 

сокращают дифференциацию. 

Статистическое изучение взаимосвязи доходов населения и уровня заработной 

платы на основе корреляционно-регрессионного анализа 

Явления общественной жизни формируются под воздействием 

многочисленных, разнообразных и взаимосвязанных факторов, количественное 

выражение которых можно установить на основе качественного анализа, а именно 

корреляции и регрессии. 

Корреляционная, статистическая зависимость характеризует неполную связь 

между признаками, которая проявляется при достаточно большом числе наблюдений. 

Изучение связи методом корреляции используют в случае, если нельзя 

элиминировать посторонние факторы, либо потому, что и эти факторы неизвестны, 

или из-за невозможности их изоляции. 
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При сложном взаимодействии посторонних влияний, применяя метод 

корреляции, можно выяснить, какова зависимость между результативным показателем 

и учтенными факторами, если прочие факторы не изменились или своими 

изменениями не исказили характер зависимости. 

Корреляционные связи различают по количеству признаков - однофакторные 

(простая парная корреляция) и многофакторные (множественная корреляция); по 

направленности — прямые и обратные; по аналитическому выражению - линейные и 

криволинейные  

При проведении корреляционного анализа необходимо отобрать наиболее 

существенные признаки, установить между ними причинно-следственные связи, 

определить форму связи и выбрать математическое уравнение для отражения 

существующих взаимосвязей, рассчитать числовые характеристики корреляционной 

связи, установить статистическую оценку показателей регрессии и тесноты связи. 

Между доходами населения и уровнем заработной платы существует прямая 

зависимость: во всех случаях с ростом заработной платы увеличиваются доходы 

населения. 
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Таблица 3.1 - Доходы и уровень заработной платы населения за 2002-2011 годы. 

Год Показатель 

Среднедушевые  денежные доходы, руб. Среднемесячная заработная плата, руб. 

2009 16 895,0 18638 

2010 18 958,4 20952 

2011 20 780,0 23369 

2012 23 221,1 26629 

2013 25 928,2 29792 

2014 27 766,6 32495 

2015 30 466,6 34030 

2016 30 747,0 36709 

20175 31 421,6 39167 

2018 32 598,3 43445 

 

Построим аналитическую группировку 

Число групп приближенно определяется по формуле Стэрджесса 

 n = 1 + 3,2log n                                          (1) 

                        n = 1 + 3,2log 10 = 5 

Тогда ширина интервала составит: 

h = 
Xmax - Xmin

n
 

                                         (2) 

                                                  4,4961
5

1863843445



h  

Для каждого значения ряда подсчитаем, какое количество раз оно попадает в тот или 

иной интервал. Для этого сортируем ряд по возрастанию. 

Таблица 3.2 – Групповая таблица распределения по уровню заработной платы 

2009-2018 годы. 

Номер группы Группировка по уровню заработной платы, 

руб. 

Число групп Уровень дохода 

1 16 895,0-25 928,2 3 32495 

2 7943,3 - 11526,3 2 16598,3 

3 11526,3 - 15109,3 1 19188,82 

4 15109,3 - 18692,3 2 35927,6 

5 18692,3 - 22275,3 2 43229,2 

                                                           
5 Показатели рассчитаны с учетом единовременной денежной выплаты пенсионерам в размере 5 тыс. рублей  в 

соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 2016 г. № 385-ФЗ (далее ЕВ-2017) в январе 2017 г  
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Так как с ростом заработной платы увеличивается уровень доходов в каждой 

группе, то можно предположить наличие прямой корреляционной связи между 

уровнем заработной платы и уровнем  среднедушевого дохода. 

 

Рисунок 3.1 – Зависимость уровня доходов от заработной платы. 

 

Из графика видно, что между уровнем заработной связи и уровнем 

среднедушевого дохода существует прямая связь. 

Для установления характера взаимосвязи между признаками необходимо 

построить уравнения парной зависимости: 

            
хааУ Х 10                                                       (3) 

ХУ результативный признак, 

х  факторный признак, 

10 ,аа  параметры уравнения (коэффициенты регрессии), которые показывают 

среднее изменение зависимой переменной  
ХУ  при изменении независимой 

переменной х на единицу. 

Параметры уравнения решаются путем решения системы нормальных 

уравнений, полученных на основе метола наименьших квадратов. 

Для проведения корреляционно-регрессионного анализа зависимости 

среднедушевых денежных доходов населения и уровня среднемесячной заработной 

платы необходимо найти корреляционную связь между данными показателями в РФ. 
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Для этого определить уравнение парной корреляции между показателями доходов 

населения и заработной платы работников, степень тесноты связи между указанными 

показателями, а также провести статистическую оценку параметров уравнений 

регрессии и коэффициентов корреляции. Полученные результаты следует 

проанализировать. 

Таблица 3.3 – Расчет показателей для исчисления параметров уравнений 

регрессий и коэффициента корреляции 

Год Среднедушев

ые  денежные 

доходы, руб. 

Среднемесячн

ая заработная 

плата, руб. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
  

   

2009 16 895,00 18638 314889010 285441025 347375044 

2010 18 958,40 20952 397216396,8 359420930,6 438986304 

2011 20 780,00 23369 485607820 431808400 546110161 

2012 23 221,10 26629 618354671,9 539219485,2 709103641 

2013 25 928,20 29792 772452934,4 672271555,2 887563264 

2014 27 766,60 32495 902275667 770984075,6 1055925025 

2015 30 466,60 34030 1036778398 928213715,6 1158040900 

2016 30 747,00 36709 1128691623 945378009 1347550681 

2017 31 421,60 39167 1230689807 987316946,6 1534053889 

2018 32 598,30 43445 1416233144 1062649163 1887468025 

Итого 258 782,80 305226 8303189472 6982703306 9912176934 

Средне

е 

25 878,28 30522,6 830318947,2 698270330,6 991217693,4 

 

 

 

 

 

Y
X

ХУ * 2У 2Х
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По данным таблицы 3.3 составим и решим систему нормальных уравнений для 

определения парной регрессии: 

 






2

10

10 ,

хахаху

хапау
                                                   (4) 

305226108,258782 10 aa 
 

99121769343052268303189472 10 aa 
 

Из первого уравнения выражаем 
1а  и подставим во второе уравнение: 

Получаем эмпирические коэффициенты регрессии: 
1а  = 0,9, 0а  = 287,2 

Следовательно, уравнение связи между среднедушевыми денежными доходами 

населения и начисленной заработной платой имеет следующий вид: 

хУ Х *9,02,287   

Графическое изображение этой функции показано на рисунке 3.2 сплошной прямой 

линией.  

y = 0,8954x + 287,2
R² = 0,9963
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Рисунок 3.2 – Регрессионная модель парной корелляции зависимости уровня 

дохода от заработной платы. 

Коэффициент 9,01 а  показывает среднее изменение денежных доходов 

населения под влиянием изменения заработной платы работников на 900 руб. 

Коэффициент  0а  экономической интерпретации не имеет, однако если 

02,2870 а , то относительное изменение среднедушевых денежных доходов 

населения происходит медленнее, чем изменение заработной платы работников. 
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Наряду с построением и решением уравнения связи, определяется степень 

тесноты связи при помощи коэффициента линейной корреляции ( xyr ). 

Определим степень тесноты связи между рассматриваемыми признаками при 

помощи коэффициента парной корреляции по формуле: 

yx

yxxy
rxy

 *

*
                                                              (5) 

xyr - коэффициента корреляции, 

х - дисперсия факторного признака, 

у - общая дисперсия результативного признака. 

 

На основе таблицы 3.4 рассчитаем  

 

 

 

Коэффициента корреляции ( ) показывает очень тесную связь между 

признаками. 

Для оценки качества подбора рассчитывается коэффициент детерминации – (

). Он свидетельствует о том, что 10 % вариации денежных доходов 

происходит под влиянием заработной платы работников. 

 

 

 

 

94765,75 , 931629110,76 9912176934 ) ( 2 2      x x x  

79454,5 669685375,7
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6982703306 ) ( 2 2 
     у у у  

0,1 
79454,5 * 94765,75 
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* 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В курсовой работе была раскрыта тема «Статистический анализ заработной 

платы в РФ», освещены все вопросы теоретического характера статистики заработной 

платы.  

При рассмотрении социально-экономического положения России в 2012-2018 

гг. заметно стабильное положение РФ в социально-экономической сфере.  

Среднемесячная начисленная заработная плата в 2018 году возросла на 677,35 

рублей по сравнению с 2012 годом, наблюдается положительный темп роста из года 

в год. 

Факторный анализ был произведен на основе корреляционно-регрессионного 

анализа. Основой данного анализа и важной предпосылкой углубленного изучения 

заработной платы населения Российской Федерации является правильный выбор 

факторов, оказывающий влияние на результативный признак. Проведенный анализ 

доказывает это, т. к. важным фактором, оказывающим влияние на изменение 

денежных доходов населения играет заработная плата работников. 

Анализируя среднемесячную заработную плату работников по различным 

видам экономической деятельности, видно, что наибольшие доходы получают 

работники, занятые в финансовой деятельности и в добыче полезных ископаемых, 

особенно добывающие топливно-энергетические полезные ископаемые. Самые 

низкие доходы получают работники, занятые в сфере образования, сельском 

хозяйстве и текстильном и швейном производстве. 

Анализ заработной платы населения дает возможность дальнейших разработок 

направлений и путей увеличения доходов населения за счет создания «среднего 

класса» и борьбы с бедностью населения. 

Таким образом, стабильное положение населения России за анализируемый 

период дает обоснованные надежды выхода России на новый этап в своем развитии, 

уровень жизни граждан, которой будет выше, чем в самых развитых странах Европы. 

 



35 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

1. Балдин, К.В. Общая теория статистики: Учебное пособие / К.В. 

Балдин, А.В. Рукосуев. - М.: Дашков и К, 2015. - 312 c. 

2. Годин, Александр Михайлович. Статистика: учебник для вузов / А. 

М. Годин. - 9-е изд., перераб. и испр. - М.: Дашков и К, 2017. - 457 с. 

3. Елисеева, И. И. Общая теория статистики: учебник / И. И. Елисеева, 

М. М. Юзбашев. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2015. - 

655 с. 

4. Ефимова, М. Р. Социальная статистика: учеб. пособие / М. Р. 

Ефимова, С. Г. Бычкова. - М.: Финансы и статистика, 2016. - 559 с. 

5. Ефимова, М. Р. Практикум по общей теории статистики: учебное 

пособие / М. Р. Ефимова, О. И. Ганченко, Е. В. Петрова. - 2-е изд., перераб. и 

доп. - М.: Финансы и статистика, 2015. - 335 с. 

6. Минашкин, В. Г.Основы теории статистики: учебное пособие / В. Г. 

Минашкин, Л. О. Козарезова. - М.: Финансы и статистика, 2016. - 141 с. 

7. Практикум по теории статистики: учебное пособие / Р. А. 

Шмойлова, В. Г. Минашкин, Н. А. Садовникова ; ред. Р. А. Шмойлова. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2016. - 415 с. 

8. Практикум по теории статистики: учеб. пособие для вузов / Р. А. 

Шмойлова, А. Б. Гусынин, В. Г. Минашкин, Н. А. Садовникова; Ред. Р. А. 

Шмойлова. - М.: Финансы и статистика, 2015. - 414 с. 

9. Практикум по общей теории статистики: учебное пособие / ред. М. 

Г. Назаров. - М.: КноРус, 2018. - 178 с. 

10. Салин, В. Н. Статистика / В. Н. Салин, Э. Ю. Чурилова, Е. П. 

Шпаковская. - М.: КноРус, 2016. 

11. Статистика: учеб. пособие / В. М. Гусаров. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2015. - 463 с. 

12. Статистика: учебное пособие / ред. В. М. Симчера. - М.: Финансы и 

статистика, 2017. - 367 с. 



36 

 

13. Статистика: учебник / ред. И. И. Елисеева. - М.: КноРус, 2016. – 

552c. 

14. Статистика: учебное пособие / ред. В. Г. Ионин. - 2-е изд., перераб. 

и доп. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 383 с. 

15. Статистика: учебник / ред. И. И. Елисеева. - М.: Высшее 

образование, 2017. - 565 с. 

16. Статистика: учебное пособие / ред. В. М. Симчера. - М.: Финансы и 

статистика, 2015. - 367 с. 

17. Статистика: учебник / ред. И. И. Елисеева. - М.: Проспект, 2015. - 

444 с. 

18. Статистика: учебник для бакалавров / ред. Л. И. Ниворожкина. - М.: 

Дашков и К: Наука-Спектр, 2017. - 415 с. 

19. Статистика: учебник для студентов вузов / ред. И. И. Елисеева. - М.: 

Проспект, 2016. - 444 с. 

20. Статистика [Электронный ресурс]: электронный учебник / ред. М. 

Г. Назаров. - Электрон. дан. - М.: КноРус, 2015. 

21. Теория статистики: учебник / Р. А. Шмойлова [и др.] ; ред. Р. А. 

Шмойлова. - 4-е изд., доп. и перераб. - М.: Финансы и статистика, 2015. - 655 с.  

22. Федеральная служба государственной статистики [Электронный 

ресурс]: Российский статистический ежегодник. – 2017. – Режим доступа: 

www.gks.ru, свободный. -  яз. рус. 

 

 

 

http://www.gks.ru/

